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1.Общие положения

1.1.  В образовательном Учреждении  формируются коллегиальные органы
управления,  к  которым  относятся  общее  собрание  работников
образовательной организации.
Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией
Учреждения, первичной профсоюзной организацией и иными
общественными организациями в соответствии  с:
•  Конституцией Российской Федерации;
• Частью  4  ст.26   Федерального  закона  от  29.12.2012   №  273-ФЗ   «Об
образовании в Российской Федерации»;
•  Указами и распоряжениями Президента РФ и Правительства РФ;
•  Постановлениями и распоряжениями  Правительства  Хабаровского края ,
Амурского муниципального района;
•  Уставом образовательной организации;
•  Настоящим Положением.
1.2.  Общее  собрание  трудового   коллектива  является  одним  из   органов
самоуправления  учреждения.
1.3.Общее  собрание   трудового  коллектива  в  своей  деятельности
основывается на действующем законодательстве Российской Федерации,
 на  территории   которого  расположено  учреждение,  использует  в  своей
работе  письма и  методические разъяснения  федеральных органов
исполнительной власти,  осуществляющих  управление в сфере образования,
региональные и  муниципальные нормативные правовые акты,  письма и
разъяснения общественных организаций по вопросам труда  и 
самоуправления, Уставом Учреждения.
1.4. Членами общего собрания  трудового коллектива  Учреждения
являются руководящие, педагогические и технические работники, работники
пищеблока, библиотекарь, секретарь, водитель школьного автобуса.
1.5.Общее  собрание  трудового  коллектива  проводится  по  мере
необходимости, но не  реже  одного  раз в  год.
1.6.Решения, принятые общим собранием трудового коллектива,  являются
обязательными   к  исполнению   для  каждого  члена  трудового  коллектива
после их утверждения  приказом директором школы. 
1.7. Для ведения каждого заседания собрание избирает из числа своих членов
открытым  голосованием   председателя   и  секретаря, ведущего  протокол
собрания.
1.8.В  заседании  общего  собрания  трудового  коллектива  могут  принимать
участие все работники Учреждения.
1.9.Собрание считается правомерным, если на нём присутствовало не менее
двух третей списочного состава работников Учреждения.
1.10. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решение, если
за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.



2.Задачи общего собрания трудового коллектива
2.1.Обсуждение  общих   вопросов,  связанных  с  деятельностью  трудового
коллектива:
2.1.1.Разработка проекта коллективного договора совместно с руководителем
Учреждения.
2.1.2.Разработка  и  принятие  Устава  Учреждения  для  вынесения  его  на
утверждение.
2.1.3.Внесение изменений в Правила внутреннего распорядка Учреждения.
2.2. Решение вопросов социальной защиты работников.

3. Компетенция  общего собрания трудового коллектива

К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:
3.1.Принятие решения о заключении коллективного  трудового договора;
3.2.Избрание  представительного  органа  работников  для  ведения
коллективных переговоров;
3.3. Рассмотрение и утверждение коллективного договора ;
3.4.Разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к
нему;
3.5. Разработка и принятие правил внутреннего  трудового распорядка  по
представлению руководителя учреждения;
3.6.Избрание  представителей  трудового  коллектива  в  Управляющий  совет
школы;
3.7.Выдвижение  коллективных  требований  работников  Учреждения  и
избрание  полномочных  представителей  для  участия  в  разрешении
коллективного трудового спора;
3.8.Согласование  и  принятие  локальных  нормативных  правовых  актов,
регулирующих трудовые отношения, и иных непосредственно связанных с
ними, отношений.
3.9. Рассматривает перспективные планы развития учреждения.
3.10. Взаимодействует с другими органами самоуправления
учреждения по вопросам организации основной  деятельности  учреждения.
3.11. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации
учреждения.

4. Права общего собрания  трудового коллектива

Общее собрание имеет право на:
4.1.Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные
вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2.  Внесение  предложений  по  изменению  и  дополнению  коллективного
договора.
4.3. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни
коллектива.



5. Ответственность общего собрания трудового коллектива
Каждый член общего собрания несет ответственность  за:
5.1. Выполнение условий  коллективного договора.
5.2.Соблюдение Устава и локальных нормативных правовых актов 
Учреждения.

6. Документация

6.1. К документации общего собрания трудового коллектива  относится книга
протоколов заседаний общего собрания трудового коллектива. 

7.Порядок принятия настоящего  Положения

7.1.Положение обсуждается  и принимается на общем собрании трудового
коллектива и  вводится в действие приказом по Учреждению.

___________________________
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