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План работы педагога-наставника с молодым педагогом 
Наставник:педагог, имеющий  

• высокий уровень профессиональной подготовки; 
• развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении; 
• опыт воспитательной и методической работы; 

Молодой педагог: 

 педагог, не имеющий трудового стажа педагогической деятельности в Учреждении; 

 педагог, имеющий стаж педагогической деятельности не более 3 (трех) лет; 

 педагог, нуждающийся в дополнительной подготовке для проведения непосредственно образовательной 
деятельности в определенной группе (по определенной тематике. 
Цель работы: 
 развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

         Задачи: 

         - оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-
образовательной деятельности; 
         - применение форм и методов в работе с детьми; 
         - организация НОД, помощь в постановке целей и задач. 
 

№п/п Мероприятия Сроки 

проведения 

1. Выявление знаний и затруднений у молодого педагога в процессе 

воспитательно-образовательной деятельности в начале года. 

Оказание помощи в организации работы с документацией. 

сентябрь 

2. Изучение основной образовательной программы дошкольного 
образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. 

Комаровой, М. А. Васильевой. 

сентябрь 

3. Изучение методики проведения НОД по всем образовательным областям, 
совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование 

дидактического материала в работе. 

октябрь 

4. Консультация и помощь в составлении плана работы с родителями, 

подбор материала для родителей. 
Помощь в организации и проведении родительских собраний. 

октябрь 

5. Работа по теме самообразования; общие вопросы ведения портфолио. ноябрь 

6. Посещение наставником НОД и режимных моментов молодого педагога. Ноябрь, 

декабрь 

7. Консультация, использование презентаций в работе с детьми и 

родителями. 

январь 

8. Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей. 

Роль игры в развитии дошкольников. Причины 
возникновения конфликтных ситуаций и их урегулирование в 

процессе педагогической деятельности. 

февраль 

9. Составление конспектов и проведение НОД по всем образовательным 
областям молодым специалистом 

март 

10. Использование в работе проектов, инновационных технологий. апрель 

11. Подготовка к летне-оздоровительному периоду. 

 

май 

12. Создание развивающей среды 

 
в течении 
года 

13. Методика проведения детских праздников в течении 

года 
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