


- на перевод внутри Учреждения от одного преподавателя к другому (по 

заявлению родителей (законных представителей), с указанием причины 

перевода) 

- на повторение обучения в каком-либо классе, при наличии заявления 

от родителей (законных представителей) с указанием причины 

повторения обучения в каком-либо классе 

 

2.2 ОБУЧАЮЩИЕСЯ ОБЯЗАНЫ: 

- соблюдать правила поведения 

- добросовестно выполнять учебный план 

- выполнять режим расписания занятий  

- подчиняться обоснованным действиям преподавателей 

- быть вежливым, тактичным с преподавателями и всеми сотрудниками 

школы 

- активно участвовать в концертно-лекционной и общественной жизни 

школы 

- соблюдать правила техники безопасности 

- бережно относиться к общественному имуществу 

- соблюдать чистоту и порядок 

- возмещать причиненный ущерб имуществу школы (за счет родителей 

(законных представителей). 

 

2.3 ОБУЧАЮЩИМСЯ ЗАПРЕЩЕНО: 

- приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, ножи, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические 

вещества 

- использовать любые предметы и вещества, способные привести к 

возгораниям и взрывам 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, 

вымогательства. 

 

3. ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ 

3.1. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Для Обучающихся за достижение выдающихся успехов в учебе, активное 

участие в концертах, конкурсах, фестивалях, олимпиадах и общественной 

жизни Учреждения устанавливаются следующие меры поощрения:  



- объявление благодарности;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение Почётной грамотой,  

- награждение похвальным листом;  

- назначение именных стипендий органов государственной власти 

Республики Башкортостан, органов местного самоуправления, 

юридических и физических лиц.  

Другими локальными актами Учреждения могут предусматриваться и иные 

виды поощрений Обучающихся.  

3.1.1. Применение поощрений, указанных в пункте 3.1., предусматривает 

следующий порядок:  

- выдвижение конкретных кандидатур на поощрение по инициативе 

руководителей методических объединений; 

- обсуждение кандидатуры Обучающегося на заседании отдела;  

- представление решения отдела в установленном порядке на 

рассмотрение Педагогического совета Учрежденияили на имя директора 

Учреждения на Обучащегося, имеющего основания для представления к 

поощрению;  

- рассмотрение кандидатур в соответствии с регламентом работы 

Педагогического совета Учреждения;  

- ходатайство Педагогического совета о награждении: назначение 

именных стипендий органов государственной власти Республики 

Башкортостан, органов местного самоуправления, и оформление 

представления в установленном законом порядке;  

- приказ по Учреждению о применении поощрения к конкретному 

Обучающемуся.  

Сведения о поощрениях, относящихся в соответствии с действующими 

нормативными правилами к категории правительственных, хранятся в 

личном деле Обучающегося с указанием даты и номера приказа о 

награждении. 

3.2. Применение дисциплинарных взысканий 

3.2.1. За нарушение Обучающимися обязанностей, предусмотренных 

Уставом Учреждения, настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными и индивидуальными правовыми актами Учреждения, в том 

числе Договорами о сотрудничестве участников образовательного процесса, 

к ним может быть применено одно из следующих дисциплинарных 

взысканий:  



- замечание;  

- выговор;  

- отчисление из состава обучающихся. 

Дисциплинарные взыскания к Обучающимся не применяются во время их 

болезни, нахождения на каникулах, в академическом отпуске. 

Дисциплинарные взыскания к Обучающимся применяются приказом 

директора Учреждения по мотивированному представлению заместителя 

директора (по учебной части).  

Дисциплинарное взыскание в виде отчисления из Учреждения налагается 

исключительно директором Учреждения по представлению заместителя 

директора (по учебной части) и решению Педагогического совета.  

3.2.2. Основания для отчисления Обучающегося, в том числе в случае 

совершения ими виновных действий, определяются Договором участников 

образовательного процесса. Обучающийся может быть отчислен из 

Учреждения: 

- по заявлению родителей (законных представителей)  

- за академическую неуспеваемость (при получении 2-х и более 

неудовлетворительных оценок по результатам аттестации за полугодие 

(учебный год) и при неликвидации академической задолженности в 

установленные сроки). 

Если обучающийся не приступил к учебным занятиям на начало текущего 

учебного года без уважительных причин в течение трёх дней с момента 

начала занятий, он отчисляется из Учреждения как не приступивший к 

учебным занятиям в установленный срок.  

В этом случае он и (или) его законные представители письменно 

уведомляются о необходимости представить объяснения по факту отсутствия 

обучающегося на учебных занятиях и невыполнения им учебного плана. 

Правила последующего восстановления лиц, отчисленных из Учреждения, в 

том числе за нарушения дисциплины и внутреннего распорядка, 

определяются Правилами, Договором о сотрудничестве участников 

образовательного процесса, Уставом Учреждения. 

Объявленное взыскание доводится до сведения родителей (законных 

представителей) Обучающегося письменно руководителем учебного 

подразделения. Выписка из приказа о взыскании хранится в личном деле 



Обучающегося. В случае применения взыскания в виде отчисления из 

Учреждения родителям (законным представителям) Обучающегося выдается 

на руки справка о периоде обучения Обучающегося в Учреждения с 

указанием результатов последней аттестации и причин отчисления.  

 

Принято и согласовано на педагогическом Совете 29 августа 2019 года. 

Протокол № 1.  

                             Секретарь                                            Валеева Э.Р. 

 

 


