
 

 

 

 

 

 

Положение  

о методическом объединении педагогов дополнительного образования 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано на основании типового положения           

о методических объединениях, в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»                       

и Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр детского творчества № 1 города Орла» (далее - Учреждение). 

Методическое объединение создается, реорганизуется директором 

Учреждения. 

1.2. Методическое объединение (далее МО) – это объединение педагогов 

в творческую группу. 

1.3. Целью деятельности МО является создание условий для творческой              

и познавательной работы, обеспечение единой воспитательно-образовательной 

среды развития и формирования личности. 

1.4. В состав МО входят все члены педагогического коллектива.  

 

2. Организация работы методического объединения 

2.1. Работа МО организуется на основе: 

- плана, который является частью плана работы Учреждения; 

- методической темы, принятой к разработке педагогическим коллективом. 

2.2. Руководитель МО: 

- организует работу МО; 

- обеспечивает повышение квалификации педагогов дополнительного 

образования; 

- оказывает методическую помощь педагогам дополнительного 

образования, посещает их занятия, проводит индивидуальные консультации; 

- оказывает организационно-методическую помощь педагогам, проходящим 

аттестацию; 

ПРИНЯТО на заседании  

Педагогического совета 

МБУ ДО «Центр детского творчества №1 

города Орла» 

Протокол № 2 

от  «23» ноября 2016 года 

УТВЕРЖДЕНО директором 

МБУДО «Центр детского творчества №1 

города Орла» 

Приказ № 21 

от «25» ноября 2016 года 

 



2 

 

- изучает состояние преподавания дополнительных общеразвивающих 

программ и результаты учебной деятельности; 

- изучает и распространяет передовой педагогический опыт, современные 

технологии обучения. 

 

3. Основные формы работы методического объединения 

3.1. Проблемные совещания, семинары, творческие отчёты педагогов, 

презентации. 

3.2. Подготовка к областным и городским конкурсам педагогов. 

3.3. Заседания МО по вопросам методики воспитания, развития                            

и обучения детей. 

3.4. Выступления, сообщения, дискуссии по вопросам воспитания                             

и образования учащихся, обзор методических новинок. 

 

4. Порядок работы методического объединения 

4.1. Возглавляет работу МО руководитель, назначаемый директором 

Учреждения из числа опытных методистов или педагогов дополнительного 

образования по согласованию с членами МО. 

4.2. Работа МО проводится в соответствии с планом работы МО на 

текущий учебный год. План составляется руководителем МО, рассматривается 

на заседании МО, согласовывается с заместителем директора по учебно-

воспитательной работе и утверждается директором  Учреждения. 

4.3.Заседания МО проводятся не реже трех раз в год. По каждому из 

обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые 

фиксируются в протоколе, рекомендации подписываются руководителем МО. 

4.4. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором 

Учреждения или его заместителем по учебно-воспитательной работе. 

 

5. Права методического объединения педагогов дополнительного 

образования 

5.1. МО имеет право: 

- рекомендовать руководству Учреждения о награждении выдающихся 

педагогов ДО; 

- обсуждать и рекомендовать педагогическому коллективу систему 

промежуточной аттестации учащихся. 

 

 

6. Обязанности членов методического объединения 

5.1. Каждый член МО обязан: 
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- участвовать в работе МО, его заседаниях; 

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

- участвовать в разработке мероприятий МО; 

- знать тенденции развития методик дополнительного образования. 

 

7. Содержание деятельности методического объединения: 

- изучение нормативной и методической литературы по вопросам 

дополнительного образования детей; 

- анализ авторских программ и методик; 

- ознакомление педагогов с анализом состояния обучения по 

дополнительным общеразвивающим программам по итогам контроля; 

- организация взаимопосещения занятий; 

- выработка единых требований к оценке результатов освоения 

дополнительных общеразвивающих программ. 
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