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ЩополнительЕое соглашение }(b 2
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В соответствии со статъей 44'Трудового кодекса Российской Федерации, на

основаIIии общего собрания трудового коллектива работников Муниципаrьного

бюджетного дошкольного образовательЕого уфеждения кЩетский сад м 38)

АртемовсКого городСкого окрУга, стороны социального партнерства в лице зa}ведующего

мБдоу к.Щетский сад м З8) Рослой Татьяны Александровны, действующего Еа

основ3lнии Устаза и предстilвитеJUI работников, в лице председатеJUI первичной

профсоюЗной оргаНизации мБдоУ к,ЩетокиЙ сад Nч З8> Шиловой Любови Федоровны

приняли решение о внесении следующих изменений в коллективньй договор:

1. ,ЩопоrшrиТь пункт 5.14 раздела 5 кРабочее BpeMrI и время отдьDи) абзацем

следующего содержzlния :

<<работники, достигшме возраста сорока лет, при прохождении диспttнсеризации в

порядке, предусмоТренноМ зzжоЕодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на

освобождение от рботы Еа один рабо.*rй день один раз в год с сохранением за ними

места работы (должности) и среднего заработка>.

2. ,Щопошrить рulздела 5 <Рабочее время и BpoMrI отдьDв) гryIIктом следующего

содержulния:

(5.17. Работникаlц, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,

ежегодньЙ опла,шrваемьй оттryск предост{IвJUIется по их желaнию в удобное дtя них

Время до достижения млацтпим из детей возраста четьIрнадцати лет>.

Заведуюlций

МБДОУ детский сад М 38
Артемовского городского округа

.А.Рослая

Председатель первитшой профсоюзной
организации
МБДОУ детский сад Ns 38
Артемовского городского округа
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