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1. оБщиЕ положЕния ,

1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда руководителей,

За"ПДеСТителеЙ руководитеJu{ и главньD( бухгалтеров муниципzlJIьного бюджетного

ДОШКОЛьнОго образовательного учреждения <<.Щетского сада Jrlb 38) Артемовского

городского округа (да"чее - Положение), устанilвливает порядок и условия оплаты труда

РУКОВОДИТеJIя, ЗilN,IестителеЙ и глЕIвIIьIх бухга_llтеров и условия оплаты труда руководителя

МУНИЦипального бюджетного дошкоJьного образовательного учреждения <Щетского сада

Ns 38) Артемовского городского округа, в том tIисле компенсационньDt и стимулирующих

выплат.

Т.2. Заработная пJIата руководитеJu{, зашrестителей руководитеJuI g глttвньIх

бУхга;rтеров (без учета стимулирующих вьшлат), устанавливаемilI в соответствии с

ОтРаслевоЙ системоЙ оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета

стиМУлирующих выплат), вьшлаIмврмой до введения отраслевой системы оплаты труда,

ПРИ УСлоВии сохрЕlнения объема должностньIх обязанностеЙ работников и вьшолнениrI

ими работ той же квалификации.

1.3. Месячная заработнaш плата руководитеJIя, заместителей руководитеJIя и главньIх

бУхгалтеров, попностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и

выполнившего норму 1руда' не может быть ниже минимального размера оплаты Труда.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КОМIIЕНСАIЦ.IОННЫХ ВЬШJIДТ

2.I. Вьшлаты компенсационного характера устанавливilются в соответствии с

ТРУдОвыrrл Кодексом Российской Федерации, а также коплективным договором.



Работникам учреждеЕиJI устанав--lиваются следующие выплаты компенсационного

характера:

Выrrлаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) оrrасными условиями
труда;

Выплаты за работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями;

ВЬшJIаТы за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормальньIх (при выполнении

работ различноЙ ква;lификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной

Работе, работе в ночIIое время и при выполнении работ в других условиrIх,

отклоняющихся от HopMa;lbHbTx).

2.2. Конкретные размеры компенсационньIх выплат не могут быть ниже

предусмотренньIх трудовых законодательством и иными нормативными правовыми

акта}4и Российской Федерации, содержяттIими нормы трудового права.

МинимальнаlI величина вьшлаты не может быть менее четырех процентов оклада.

На момент введения отраслевой оплаты труда указанная выплата устанавливается

ВСеМ РабОТНикам, поJý/чавшим еg ранее. Руководители организаций принимaют меры по

ПРОВеДениЮ специальноЙ оценки условиЙ труда с целью разработки и реализации

прогрilммы действий по обеспечеЕию безопасных условий и охраны труда.

Еоли по итогам специчtльной оценки условий труда рабочее место признается

безопасньпл, то осуществление указанной вryплаты не производится.

УКаЗанные выплаты начисJuIются за время фактической занятости работников на

таких рабочих местах.

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

За работу в местностях с особьпли кJIиматическими условиlIми к оплате труда

РабОтников учреждения применяются установленные действующим законодательством

раЙонныЙ коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенньD( в

Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных

районах,Щальнего Rостока.

2.4. Выплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормirльньIх

Вьшлаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормальньIх, устанавливаются

при ВыпоJIнении работ рчlзличноЙ квалификации в соответствии со статьеЙ 150 Трудового

кодекса РоссиЙской Федерации (далее ТК РФ), при совмещении профессиЙ

(Должностей), расширении зон обсrryживанкя, увеличения объема работ или исполнении

обязанностеЙ временно отсутствующего работника без освобождения от работы,

ОпРеДеленноЙ трудовым договором - статьеЙ 1 5 1 ТК РФ, размеры доплат при совмещении

профессиЙ (должностей), расширении зоны обслуживЕtния, увеличении объема работы



или исполнении обязанностеЙ времекяо отс\-тств}тощего работника без освобождениrI от

основноЙ работы устаЕавJIиваются rrо соглатпению сторон трудового договора, исходя из

окJIада по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной

работьI>.

2.5. Работникtlм организации устанавливается доплата за работу в оргЕtнизации,

расположенноЙ в сельском ЕаселенIIом IIункте, в р€lзмере 25 процентов окJIада

пеДагогического работника по ПКГ с учетом фактическоЙ учебноЙ нагрузки.

2.6. Выплаты за работу в местностях с особьпли кJIиматическими условиями
НаЧиСJIяЮТСя Еа оклад работников, на выплаты компенсационного характера

(установленные пунктtllии З.2, З.5 настоящего Положения) и выплаты стимулирующего

характера, предусмотренные настоящим Положением.

3. ПОРЯДОК ОIIЛАТЫ ТРУДА РУКОВОД,IТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Заработная плата руководитеJuI учреждения состоит из окJIада,

компенсационньIх и стимупирующих выплат.

Размер оклада руководитеJuI учреждения опредеJuIется трудовым договором.

Оклад руководитеJIя учреждениrI устанавливается в кратном отношении к среднему

раЗМерУ окладов работников учреждения (за искJIючеЕием руководитеJUI учреждения, его

зilпdеститеJlя и глtIвного бухга-птера учреждениJI), установленньIх по квалификационным

. Уровням профессион!lльньтх квалификационньIх групп (далее - средний оклад работника

по ПКГ), и состitвJIяет до 3,2 размеров средних окJIадов по ПКГ.

Кратность окJIада руководитеJuI устанавливается от количества потребителей

муниципальной ус.lryги.

Количество учащихся Предельный уровень соотношения

до 100 воспитанников
I

,)\

от 101 до 150 воспитанников 2,7

от 151 до 180 воспитанников 2,8

от 181 до 200 воспитанников 2,9

от 201 до 250 воспитанников 3,0

от 251 до 300 воспитанников 3,1

от 301 и более 1)

Размер окJIада руководитеJIя учреждения рассIмтывается по формуле:

РОрук:КхОр,где:

РОрук - piвMep окJIада руководитеJuI учреждеЕия;



I
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К - показателЬ кратЕостИ окJIада руководIТелrl учреждеЕиrI к среднему окJIаду

работников по ПКГ;

ОР - СРеДний оклад работников по ПКГ согласно штатному расписutнию на текущий

год (без повышающих коэффициентов) с учетом штатной численности учреждения.

РазмеР окJIада руководиТеJIя учреЖдециЯ подлежиТ округлению до целого руб;rя в

сторону увеличения.

3.2. Компенсационные выплаты руководитеJIю устанавлив€lются в соответствии с

пунктом 3 настоящего Положения.

з.з. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устаЕавливilются в

соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат:

вьшлаты за интенсивность и высокие результаты работы;

вьшлаты за качество выrrолняемьIх работ;

премии по итогtlNI работы.

Стимулирующие вьшлаты руководитеJIю учреждения устilЕавливilются в пределах

фОНДа ОПлаТы труда работников учреждения, с учетом выполнения им целевьIх

показателеЙ эффективности работы руководитеJUI учреждениJI, утверждаемьIх

работодателем.

ОценкУ работы руководитеJIя учреждения на пре.щdет вьшолнения им

целевьIх показателей эффективности работы осуществJuIет ежеквартальЕо комиссия по

оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководитеJuI

учреждения (да;lее - комиссия), создаваемffI отраслевым оргчlном.

Состав комиссии и порядок оценки выполнеЕия целевьIх показателей эффективности

работы руководитеJUI учреждеЕия утверждаются постаЕовлением администрации

Артемовского городского округа.

3.4. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

ДОЛЯ Максимaльного размера стимулирующих выпJIат не может превышать 40

процентов (без учеtа премии по итога^4 года).

РаСчет МtжсимаJIьного размера выплат за качество выполшIемьж работ и (или)

вьшлаТ за интенсивность и высокие результаты работы руководитепю учреждения
опредеJuIется по формуле:

Рн : (РОрук + fKB) х 40%160%, I

где:

РН - максима_rrьньй размер вьшлат за качество выполняемьIх работ и (или) выплат за

интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения;

РОрук - размер окJIада руководитеJuI учреждения;



'КВ 
- СУммы компенсациоЕЕьtх вьш.-Iат руководитеJIю учреждения (без учета

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате);

60 пРОцентов - доля оклада и компенсационньD( выплат в заработной плате

РУКОВОДИТеЛя Учреждения (без учета раЙонного коэффициента, процентной надбавки к

заработной плате, премии по итогаN,l работы);

40 процентов доJuI максимtlльного размера выплат за качество выполняемьIх работ
и (или) Выплат за интенсивность и высокие результаты работы в заработной плате

РУКОВОДИТеjul УчреЖДения (без учета раЙонного коэффициента, процентов надбавки к

заработноЙ плате, премии по итогЕlIчI работы).

В Сrryчае устtlЕовления руководителю учреждения выплат за качество выполняемых

РабОТ и ВыПлат за интенсивность и высокие результаты работы их максима.тlьньй размер

распредеJUIется в равном соотношении.

Размер выплат за качество выполняемьIх работ и (или) выплат за интеЕсивность и

высокие результаты работы руководитеJIю учреждения устанавливается исходя из

данньIх, укЕванных в таблице.

РУководителю учреждения по итогач работы за квартал, год (да_пее - отчетный

ПеРиОд) Вьшлачивается премия при достижении результата оценки выполнеЕия целевьIх

ПОКiВаТелеЙ эффективЕости работы руководителя учреждения не менее 85 ба;rлов за

отчетный период по оценке комиссии.

СУмма средств, HaпpaBJuIeMbIx на выплату премии руководителю учреждения в

ТеКУЩеМ финансовом году, не может превышать двух рi}змеров его заработной платы,

РассчиТilнноЙ в соответствии с пунктIIIчIи 6.1 - 6.4 настоящего Положения (без учета

ПРеМИИ ПО иТогzlN,I работы) (далее максимальныЙ размер премиirльного фонда

РУкоВоДитеJIя учреждения на текущий финансовый год), и опредеJuIется по формуле:

Пфl : Оц*(ПФ/71 00), где:

Пфi - размер премиального фонда руководитеJuI учреждения на отчетный период

текущего финансового года;

Условия осуществления выплаты (результат
оценки выполнения целевых показателей

эффеtсгивности работы руководителя
yчDеждения. в баллах)

Размер выплат за качество выполняемых работ,
за интенспвность и (или) выплат за высокие

результаты работы от их максимального размера,
в ппоuентах

100 - 90 включительно 100

менее 90 - 85 вкJIючительно 90

менее 85 - 80 вкJIючительно 80

менее 80 - 75 вкJIючительно 70

менее 75 не устанавливается



Оц - резуJьтат оцеЕки вьшоJIЕени;I целевьIх показателей эффективности работы

руководитеJuI, в ба-тlлах;

Пф - максимЕIльньй размер премиЕ}льного фонда руководитеJuI учреждения на

текущий финаrrсовьй год; 
,

I - отчетньй период фавный соответственЕо: 4, если отчетЕым периодом явJuIется

первьй квартал; 1, если отчетным периодом явJuIется один год).

Решение о вьшлате премии по итогtlм работы руководитеJIю учреждения

ПРИНИМаеТся работодателем на основании ходатаЙства отрасJIевого оргЕIна.

3.5. На выплаты, предусмотренные пунктаIчlи 6.1-б.4 настоящего Положения,

начисJUIются раЙонньЙ коэффициент и процеIIтнiuI надбавка к заработной плате.

4. ПОРЯДОК И РАЗМЕРЫ ОIIЛАТЫ ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДЛТЕЛЯ И
ГЛАВНЬD( БУХГЛЛТЕРОВ

4,|. ОКлаДы заrrлестителей руководитеJuI и главньD( бухга.птеров учреждения

устанавливtlются руководителем учреждения на 20 процентов ниже окJIада руководитеJuI

этого учреждения.

4.2. Компенсационные выплаты за},IеститеJшIм руководитеJuI и главным бухгалтерам

учреждения выплатIиваются в соответствии 9 рaвдепом 2 настоящего Положения.

КомпенсационIlые выплаты зtlI\4еститеJIям руководитеJuI и главным бухгалтерам

учреждения и их конкретные размеры устанавливztются в трудовом договоре.

4.3. Стимулирующие вьшлаты зtlп,IеститеJIям руководитеJuI и главным бухгалтера:rл

учреждения, р€ц}меры и условия их осуществления устанавливаются коллективным

ДОГОВОРОМ, СОГЛаПrеНИЯМИ, ЛОКt}льными нормативными актаIчIи в пределах фонда оплатьI

ТРУДа работников учреждения, формируемого за счет бюджетньтх средств и средств,

ПОСТУПаЮЩих из иноЙ приносящеЙ доход деятеJьности учреждения, с учетом

УтВерждаемьтх руководителем у"р"*о""", показателей и критериев оценки

эффективности труда работников учреждения.

СтимулируЮщие вьшлаты работникаN{ устЕIнавлив€lются в процентах к окJIаду или в

абсолютньж размерах, если иное Ее установлено федера-пьным или краевым

законодательством.

Стимулирующие вьшлаты заN,IеститеяIям руководитеJIя и глчtвным бухгалтералл

учреждения устанавливtlются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполнlIемьIх работ;

премии по итогаNI работы.



Стшrлулируоrще выIшатъд з€lмеgtЕтелям руковощгеJIя Е. главным бухгалтерmл

оргЕlнизащrи и их коЕкрgýше размqры устаЕавJIив€lются в трудовом договоре.

5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПJЬТЫ ТРУДА
Штатное расписtlние мунициIrальЕого бюджетного дошкольного образовательного

учрежденИя утвержДаетсЯ руководиТелем И вкJIючает в себя все должности сJryжащЕх

(профессий рабочих) данной оргzlнизации.

ФОНД оплаты труда работников оргшrизаций формируется исходя из объема

субсидий, поступающих оргzшизации в устчlновленном порядке из краевого и местного

бюджета, и средств, поступающих от иной цриЕосflцей доход деятеJьности.

ПРеДельная доJIя оплаты труда работников административно-управленческого и

ВСпомогатеJIьного персонала в фонде оIшаты труда Ее может превьппатъ 40Yо.


