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ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ (ДЕТСКОГО САДА }lЪ 38>

АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда педагогических

РабОТниКоВ Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

К.Щетского сада Ns 38) Артемовского городского округа (да-llее Положение),

Устанавливает порядок и условия оплаты труда педilгогических работников
МУНИЦиПалЬного бюджетного дошкоJIьного образовательного учреждения к,Щетского сада

.hlЪ 38> Артемовского городского округа, в том числе компенсационньD( и стимулирующих

вьшлат.

1.2. Заработная fIлата работников учреждения (без учета стимулирующих выплат),

УсТанаВливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может бьrгь

МенЬше заработноЙ платы (без учета стимулирующих выплат), вьшлачиваемой до

ВВеДеНИЯ ОтраслевоЙ системы оплаты труда, при условии сохранения объема

ДОлЖностньтх обязанностеЙ работников и выполнениrI ими работ тоЙ же кваrrификации.

1.3. Месячная заработнztя плата работника, полностью отработавшего за этот период

нОРМУ рабочего времени и выподнившего норму труда, не может быть ниже

минимального р{lзмера оплаты труда.

Т.4. Оплата труда педагогических работников учрождения, занятьIх по

СОВмеСтительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится

ПРОПОРционtlJIьIIо отработанному времени. Определение рЕвмеров заработноЙ платы по

ОСНОВНОЙ ДОлжности, а также по должности, занимаемоЙ в порядке совместитольства,

IIроизводится рt}здельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работников учреждения предельными размерllми



не ограJIиIмвается.

1.6. Размеры окJIадов педагогических работников учреждения, установленные rrо

квалификационным уровшIм профессионаJIьньгх ква_пификационньIх груrrп,

увеличивilются (индексируются) в соответствии с решением .Щумы Артемовского

городского округа о бюджете на соответствУющий финансовый год и плановый период.

L7. Оплата труда в организации устанавливается коллективным договором,

соглашениями, локtUIьЕыми нормативными актаI\4и, принимаемыми в соответствии с

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми €tкт€ll\{и, содержащими

нормы трудового права, а также настоящим Положением,

1.8. В цеJuгх развития кадрового потенциала, повышения престижпости и

привлекательности гIедагогической профессии система оплаты труда педагогических и

иньIх работников осуществляется с учетом перераспределения средств, предназначенньD(

дJu{ оrrлаты труда в организациях, так, чтобы на обеспечение окJIадов (должностных

окладов), ставок заработноЙ платы работников направJIялось не менее 70 процентов фонда

оплаты труда организации (без учета части фонда оплаты труда, направJuIемой на

выплаты компонсационного характера, связанные с работой в местностях с особыми

кJIиматическими условиями, в сельской местности, а также в организациях, в KoTopbD( за

специфику работы выплаты компенсац"о"rrЬ.о характера предусмотрены по двум и более

основаниям).

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОIIJIАТЫ ТРУДА

2.1. Основные условия оплаты труда

2,Т.|. Система оплаты труда работников rIреждения вкJIючает в себя оклады

заработной платы, повышaющие коэффициенты к окладам, компенсационные и

стимулирующие выпJIаты.

2.|.2. Система оплаты труда рuбоr""*ов учреждения устанавливается с учетом:

единого ква_тrификационного справочника должностей руководителей, сrrециалистов и

сJryжащих;

государственных гарантий по оплате труда;

Единьтх рекомендаций по устаIIовлению на федеральном, регионi}льном и местном

уровнях систем оплаты труда работников государственньIх и муниципirльньD(

учреждений;

Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников

общеобразовrlтельньIх оргаIIизаций, направлонньIх письмом Минобрнауки России (далее -

Методические рекомендации);

мнения соответствующего профсоюзного органа
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2.2. Размеры oKrIa.]oB пе.]агогическIiх работников r{реждения устанавливtlются по

квалификациоЕныМ уровнlш{ профессиОна:IьньD( ква,тификационньIх групп должностей

(да;lее - пкг), утвержденньD( приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 J\Ъ

2|6н (об утверждении профессиоЕt}льньIх квалификационньIх групп должностей

работников образова:lчм>>) атакже с учетом сложности и объема вьшолняемой работы

2.З. Молодым специi}листчlм в возрасте до 30 лет, окончившим среднее или высшее

профессионi}льное учебное заведение, ПоJц/чившим квалификацию педагога,

приступиВшим к педагогической деятельности по поJryченной специа;lьности не позднее

одногО года с момента окончания обучения и предоставившим соответствующие

подтверждающие документы (диплом об окончании учебного заведения, прикiв

департаNIента образования и науки Приморского края о направлении вьrгryскника),

вьшлачивается единОвроменная выплата в рirзмере пяти должностньIх окJIадов.

ИнформациJI о предоставлении мер социtlльной поддержки р.вмещается в Единой

государстВенной информационной системе социilльного обеспечения. Размещение и

поrryчение указанной информации в Единой государственной информационной системе

СОЦИаЛЬНОГО Обеспечения осуществляется в соответствии с Федера-пьным законом от

17.07.1999 J\Ъ 178-ФЗ <О государственной социальной помощи>.

2.4. Порядок применения повышaющих коэффициентов

2.4.|. К окладаlл работников, установленным по ПКГ, устанавливilются следующие

повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент за ква_пификационную категорию;

повышающий коэффициент за специфику работы в организации;

ль
п/п

ПрофессионаJIьна
я

квалификационн
ая гDчппа

Квалификационный
уровень

.Щолжность Базовые
оклады
ФубJ

ПрофессиОнаJIьнаЯ квалификационная группа должностей педагогических работников

1 Педагогические
работники

1 квалификационный
уровень ,

Инструктор по физической
культуре

l1756,00

Музыкальный руководитель l1756.00
2 квалификационный
уровень

Педагог дополнительного
образования

lз272,00

3 квалификационный
уровень

воопитатель 14664,00
Методист l4664,00
Педагог-психолог l4664л00

4 квалификационный
уровень

Учитель-логопед (логопел) 15592.00
учитель-дефектолог 15592,00
Тьютор l5592,00



IIовыш€lющий коэффициеЕт за .leT (стаж работы в образовательной

организации).

2.4.2. К окладаru педагогических работников, устaновленным по ПКГ, применяется

повышающий коэффициеЕт за ква-пифи*ur,"Ь""уо категорию:

2.4.З. К окладалл педагогических работников, устаIIовленным по ПКГ. примеЕяется

повышающий коэффициент за специфику вьшолняемой работы в организациях:

за реаJIизацию специа,rьной (алаптировшrной) образовательной прогрtlплмы в

группах компенсационного обучения - 20%.

2,4.4. К окладалл педагогических работников, установленным по ПКГ, применяется

повьтшающий коэффициент за высJIуry лет при cTtDKe работы в образовательньIх

организациях, которьй рассчитывается следующим образом :

от 3 лет 
-З% 

и допош{ительно IYо закаждыЙ следующиЙ год работы, но не более

. 2.4.5. В сJIучае установлениJI к окладаIчI работников по ПКГ повышающих

коэффиционтов, размер окJIада работника опредеJuIется по формуле:

Рор: Опкг * Опкг х SUМПК,

где:

Рор - размер окJIада работника;

Опкг - оклад работника по ПКГ;

SUМПК - сумма повышающих коэффициентов.

2.4.6. Размер повышающих коэффициентов устаЕавливается в пределах фонда

оплаты труда работников учреждения.

2.5. В сJý/чао, когда размер orrour", труда педtгогического работника зависит от

ква;lификационной категории, высJIуги лет, право на его изменение возникает в

следующие сроки:'

при присвоении ква-пификационной категории со дня вынесения решения

аттестационной комиссией; ,

при увеличении высJryги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если

докумеIIты находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,

дzlющем право на соответствующие вьшлаты.

При насryплении у работника права IIа изменение размера оплаты труда в период

пребывания в ежегодном или ином oтIrycкe, в период его временной нетрулоспособности,

а также в други€ периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная

Квалификационная категорIlя Размер повышающего коэффициента

Высшая категория I5%

Первая категория |0%



плата, изменение раз\{ера оL]аты его тр}.]а осуществлrIется по окончании указанных

периодов.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАIЦ.IОННЫХ ВЫIIЛАТ
3.1. Компенсационные вьшлаты педагогическим работникаNr устанавливttются в

процентulх к окJIадам по ПКГ (окладаrrл с учетом повышающих коэффициентов - в сJryчае

их установления), ставкаN4 заработной платы или в абсолютньгх piшMept}x, если иное не

установлено федершrьным или краевым законодательством в соответствии с перечнем

видов компенсациоЕньIх выплат.

Размеры и усJIовиII осуществления комценсационньIх вьшлат конкретизируются в

трудовьIх договорllх педагогических работников.

Работникалл учреждения устанавливilются следующие вьшлаты компенсационного

характера:

выплаты работникаrrл, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда;

вьшлаты за рабоry в местностях с особьпли кJIиматическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальньIх (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной

работе, работе в ночное время и шри выполнении работ в других условиях,

откJIоняющихся от HopMa_TrbHbu<).

З.2. Конкретные рz}змеры компенсационньIх вьшлат не моryт быть ниже

предусмотренньIх трудовьIх законодатеJIьством и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, содержаIцими нормы трудового права.

Минима-rrьнЕUI величина выплаты не может быть менее четырех процентов окJIада.

На момент введения отраслевOй оплаты труда указаннЕuI выплата устанавливается

всем работник€lм, поJIг{авшим ее ранее. Руководители оргаЕизациЙ принимilют меры по

проведеЕию специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации

прогрttNlмы действий по обеспечению безопасньrх условий и охраны труда.

Если по итогаN4 специЕtльной оценки условий труда рабочее место признается

безопасньшл, то осуществление указанной выплаты не производится.

Указанные выплаты начисJuIются за время фактической заrятости работников на

таких рабочих местах.

З.3. Выплаты за рабоry в местЕостях с особыми кJIиматическими условиями

За рабоry в местностях с особьпчtи кJIиматическими условиями к оrrлате труда

работников учреждения применяются установленные действующим зrжонодательством



районньй коэффичиент к заработной п.-rате работников учреждений, расположенных в

Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южньIх

районах,Щальнего Востока. l

З.4. Вьшлаты за рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормчrльных

Выплаты за рабоry в условиях, откJIоняюшIихся от нормальньIх, устанавливаются

при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового

кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), при совмещении профессий

(лолжностей), расширении зон обсrryживzlния, увеличения объема работ или исполнении

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,

определенной трудовым договором - статьей 1 5 1 ТК РФ, размеры доплат при совмещении

профессий (должностей), расширении зоны обслryживания, увеличении объема работы

или исполнении обязаrrностей временЕо отсутствующего работника без освобождения от

основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора, исходя из

окJIада по совмещаемой должIIости с учетом содержания и (или) объема дополнительной

работы.

3.5. Педагогичоским работникаrrл устацавливается доплата за рабоry в организации,

расположенной в сельском населенном пункте, в puвMepe 25 процентов окJIада

педагогического работника по ПКГ с учетом фактической учебной нагрузки.

З.6. Выплаты за рабоry в местностях с особьшtи кJIиматическими условиями

наIIисJIяются на оклад работников, на вьшлаты компенсационного характера

(установленные пунктilndи З.2, З.4 настоящего Положения) и выплаты стимулирующего

характера, предусмотренные настоящим Положением.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВJIЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЪШЛАТ

4.1. СтимулируюIцие выплаты]размеры и условия их осуществления, показатели и

критерии оцеЕки эффективности труда педагогических работников организации

устаIIавливаются колпективным договорilNI, соглашениями, локЕItIьными нормативными

актilми организации по согласоваЕию с коJIJIегиzlльным профсоюзным органом или иным

представительным органом работников ,с учетом соответствующих нормативньIх

правовьIх iжтов Российской Федерации, Рекомендаций Российской трехсторонней

комиссии по реryлировaнию социttльно-трудовых отношений, в пределах фонда оплаты

труда работников оргаЕизации, формируемого за счет бюджетньIх средств, и средств,

поступtlющих от приносящей доход деятельности оргд{изации (для бюджетных

организаций).

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера подлежат



внесению в трудовой договор (;опо-шrе-lьЕое согла]пение к трудовому договору) с

ПОДагОгическим работником (п. 16 и |7 Рекомендаций Российской трехсторонней

комиссии по реryJIироваЕию социЕuьно-трудовьD( отношений).

Не допускается введение стимулирующих вьшлат, в отношении которых не

УСТанОВЛены покi}затели эффективности деятельности организации и подaгогических

Работников (конкретные измеримые параметры), а также в зЕ}висимости от

форма;rизованньD( покЕ}зателей успеваемо сти обучаrощихся.

СтимУлирующие вьшлаты работникам устанавливаются в процентitх к окJIадам

В соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат по ПКГ (оклада:rл с учетом
ПОВышаЮЩих коэффициентов - в сJrучае "i у.r*овления) в абсошотЕьIх размерах, если

иное не установлено федершlьным или краевым зЕIконодательством.

4.2. Педагогическим работникам учреждения устанавливilются следующие

стимулирующие вьшлаты :

Выплаты за высокие результаты работы (в том числе за наличие государственньIх

наград, почетньIх званийо иньIх званий работников сферы образования);

выплаты за качество выполняемьIх работ;

премии по итогаNI работы.

4.3. СТИмУJмрующие выплаты производятся по решению руководитеJIя учреждения

В ПРеДеЛах фонда оплаты труда работников учреждениrI, формируемого за счет

бюджетньтх средств, а тiжже средств от иной приЕосящей доход деятельности.

5. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЪНОЙ ПОМОЩИ ПЕДАГОГИtIСЕКИМ
РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. В пределах экономии фонда оплаты труда педагогическим работникаr
ОРГаниЗации может быть оказанашtаiер"шrьнiш помощь в трудноЙ жизненноЙ ситуации.

5.2. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные рчвмеры

УСТаНаВЛИВаеТСЯ ,КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРt!IчI, ЛОКЕUIЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТilN{И

организаций, с учетом мнения представительного органа работников.

5.3. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее KoHKpeTHbIx

размерах принимает руководитель на осItовании письменного заявления работника.

5.4. Решение об оказании матери€}льной помощи руководитеJIю организации и ее

КОнкретНом размере принимает работодатель на основании письменного зчuIвления

руководитеJUI организации.



б. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНЕЯ lDOНДА ОIUIА-ТЫ ТРУДА
Штатsое расrlис€lЕие }fущп€ulьsого бюдкgгного доIIкоJIыIого образовательЕого

УчреЖДеЕия утверждается руководителсм h вкrпочает в себя все должности сJIужащих

(профессий рабо.птх) данной оргаЕизации.

Фонд оплаты труда работников организаций формируется исходя из объема

субсидиЙ, поступ€lющих оргtlнизЕuцIи в установленном порядке из краевого и местного

бюджета, и средств,IIоступ€lющих от иной приносящей доход деятеJIьности.


