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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО

ПЕРСОНАЛА И ИНЫХ РАБОТНИКОВ NГУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ (ЦЕТСКОГО СДДД J\lЪ

38) АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда вспомогательного

персонала И иньIх работников муниципального бюджетного дошкольного
образовательногО учрежденИя <<Щетского сада J\Ъ 38) Артемовского городского округа

(да-пее - Положение), устанавливает порядок и условия оплаты Труда вспомогательного

персонала И иньIх работников муницип€rльЕого бюджетного дошкольного

образовательного учреждения <<,Щетского сада Ns 38D Артемовского городского округа, в

том tмсле компенсационных и стимуJIирующих вьшлат.

1.2. ЗаработнаrI плата работников учреждения (без учета стимулирующих выплат),

устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть

меньше заработной платы (без учета стимулирующих вьшлат), вьшлачиваемой до

введениlI отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема

должностньтх обязанностей рuбоr""*ов и вьшолнения ими работ той же ква-rrификации.

1.3. МеСЯчная заработнtul плата работника, полностью отработавшего за этот период

норму рабочего 
'времени и вьшоJшившего норму труда, не может быть ниже

минимilльного размера оплаты труда.

1.4. ОПЛата Труда вспомогательного lперсонаJIа и иньIх работников учреждения,
занятьD( пО совместительству, а тiжже на условиях неполного рабочего времени,

производится проrrорционально отработанному времени. Определение размеров
заработной платы по основной должности, а также по должности, з€tнимаемой в порядке

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. ЗаРаботная rrлата работников учрождения предельными размерtlми



не ограничивается.

1.6. Размеры окладов вспомогатеjIьного пepcoнaJ,Ia и иньIх работников учреждения,
установленные по квалификационнЫм уровнrIм профессионЕ}льньгх квалификационньIх

групп, увеличивilются (индексируются) в соответствии с решением !умы Дртемовского
городского округа о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

|.7. оплата Труда в организации устанавдивается коллективным договором,
соглашениями, лок€lJIьными нормативными актulп4и, принимаемыми в соответствии с
трудовыМ зiжонодаТельством, инымИ нормативными правовыми акта]\,Iи, содержатrIими

нормы трудового права, а также настоящим Положением.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОIIЛАТЫ ЦУДА
2.1. Основные условия оплаты труда

2.t.|. Система оплатЫ тРуда работнlлкОв учрежДения включает в себя оклщы
заработной платы, повышrtющие коэффициенты к окJIацЕlм, компенсационные и
стимулирующие выплаты.

2.I.2. СисТема оплатЫ ТрУда работников учреждения устанавливается с учетом:
единогО квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
единого ква-тlификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служатцих;

государственньIх гарантий по оплате труда;

перечня видов компенсационньIх и стимулирующих выплат.

2.2. Размеры окJIадов вспомогательного персонала и иньIх работников учреждения
устанавливtlются по ква-пификационным ypoBHrIM профессионЕtльньD( квалификационньD(
групП должностей (далее - пкг), утвержденньж приказом МинздравсоцрrLзвития

Российской Федерации от 31.08.2007 J\Ъ 570 (об утверждении профессиональных
ква_тtификационных |рупп должностей работников культуры, искусства и
кинематографии>, прик€lзом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 J\Ъ 2|6н <об

утверждениИ профессиональных квалификационньIх групп .Щолжностей работников
образования)), приказом Минздравсоцр.}звитиlI Российской Федерации от 29.05,2008 ]Ф

247н <<об утверждении профессиональньrх ква-пификационных групп общеотраслевьIх

должностей руковоДителей, специitлистов и сJý/жатцих), прикilзом Минздравсоцразвития
Российской Федерации от |7.05,2OI2 Jф 559н (об утверждении Единого
ква-шификационногО справоIшИка должнОстей руководителей, специЕ}листов и сJý/жащих,

раздел <квалификационные характеристики должностей руководителей и специilлистов,

осуществJUIющих работы в области охраны тРУДо:



J\ъ

tl/п
Професспональна

я
квалификационн

ая грYппа

Ква-rификацнонныI"t !олжность
!,ровень

Базовые
оклады
(руб)

Профессиональные квалификационные группы специаJIистов и служащID(
первого ypoBtUI

1 Общеотраслевые
должности

1 квалификационный
уровень

Щелопроизводитель 4713,00

Профессиональные квалификационные цруппы специаJlистов и служащI.D(
ВТОРОГО YPOBHrI

2 квалификационный
уровень

Заведующий хозяйством 53б7,00

3 квалификационный
уровень

Шеф-повар 7653,00

Профессиональные квалификационные группы специЕlлистов и сJryжащих
третьего ypoBtUI

1 квалификационный
уровень

Бухгалтер 8019.00
Специалист по охране труда

Профессиональные квалификационные группы должностей работников учебно-
вспомогательного персонilIа первого ypoB}UI

2. 1 квалификационный
уровень

Помощник воспитателя 4804,00

Профессиональные квалификационные группы должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго YровнJr
1 квалификациоdirый
уровень

Младший воспитатель 4977,00

Профессиональные квалификационные группы
<Общеотраслевые профессии рабочих первого ypoBIuD)

J. Рабочие
специальности

1 квалификационный
уровень

Дворник 4028,00
Грузчик 4028,00
Сторож (вахтеп) 4028.00
Уборщик служебных
помещений

4245,00

кастелянша 4245.00
кладовщик 4245,00
Повар 524з.00
кчхонный оабочий 4245.00
Машинист по стиDке белья 4245.00
Рабочий по обслуживанrло
зданий

4804,00

сантехник 4444,00

2.3. Порядок применения повышающих коэффициентов

2.З.l. К окладам работников, ycTaнoB.ri""""- по ПКГ, устанавливаются следующие

повышающие коэффициенты:

ПОВышающиЙ коэффициент за высJryry лет (устанавливается к окjIаду при стаже

работы в государственньтх и муниципальньIх учреждениях, оргtlнах исполнительной

власти и органах местного саN,rоуправления, за время военной с.гryжбы, а тtжже периоды



работы в образоватеJьЕъD( оргаЕизация]х Еезависимо от их оргаЕизационно-правовой

формы собственности).

2.З.2.. К окладам работников, установленным по ПКГ, примеЕяется повышшощий

коэффициент за высJrуry лет при стаже работы:

отlдо5лет-0,10;
от 5 до 10 лет- 0,15;

от 10 до 15 лет - 0,20;

свыше 15 лет - 0,30.

2.З.З. В сJryчае установления к окJIадitп,I работников по ПКГ повышttющих

коэффициентов, рilзмер окJIада работника опредеJuIется по формуле:

Рор: Опкг * Опкг х SUМПК,

где:

Рор * piвMep окJIада работника;

Опкг - оклад работника по ПКГ;

SUМПК - сумма повышtlющих коэффициентов.

2.З.4. Размер повышЕlющих коэффициентов устанавливается в пределах фонда

оплаты труда работников учреждения.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛВНИЯ КОМПЕНСАIЦ,IОННЬD( ВЪШЛАТ

3.1. Компенсационные вьшлаты устанавлив€lются в соответствии с Труловым

Кодексом Российской Федерации, а также коJшективным договором.

Работникалr учреждениrI устшIавливаются следующие выплаты компенсационного

характера:

вьшлаты работника:rл, занятым на рабо'тах с вредными и (или) опасными условиями

труда;

вьшлаты за рабоry " 
,""rrrоarr* с особьшrди кJIиматическими условиями;

вьшлаты за рабоry в условиrIх, откJIошIющихся от нормальЕьIх (при вьшолнении

работ различной ,квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной

работе, работе в ночное время и при вьшолнении работ в других условиях,

откJIоняющихся от норма.пьньrх).

3.2. Конкретные размеры компенсационньIх вьшJIат, занятьIх на работах с вредными

и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатаNI специшlьной оценки

условий труда.

Минима.rrьнz}я величина вьшлаты не может быть менее четырех процонтов окJIада.

На момент введениlI отраслевой оплаты труда указаннаlI выплата устанавливается

всем работIIик€tNt, поJIучавшим ее ранее. Руководители оргаJIизаций принимaют меры по



IIроведению спеlцаlъЕой оценки условий труда с целью разработки и реаJIизации

прогрaммы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специ€lльЕой оценки условий труда рабочее место признается

безопасньш,r, то осуществление указанной выплаты не производится.

Указанные выплаты начисJuIются за время фактической занятости работников на

тtжих рабочих MecTttx.

3.3. Вьшлаты за рабоry в местностях с особыми кJIиматическими условиями

За работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями к оплате труда

работников учреждениrI применяются установленные действующим законодательством

районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в

Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южньD(

районах,Щаrrьнего Востока

3.4. Выплаты за рабоry в условиrIх, откJIоняющихся от нормальньIх

3.4.1. Выплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормi}льньIх,

устанЕIвливilются при выполнении работ различной ква-шификации в соответствии со

статьей 150 Трудового кодекса Российской Редерации (далее - ТК РФ), при совмещении

профессий (должностей), расширении зон обсrryживания, увеличения объема работ или

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы, определенной трудовым договором - статьей t51 ТК РФ, размеры доплат при

совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, уволичении

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождениrI от основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового

договора, исходя из окJIада по совмещаемой должности с учетом содержttния и (или)

объема дополнительной работы.

3.4.2. Выплаты за рабоry в условиях, откJIоняюшIихся о,г нормi}льньIх (при

выполнении работ различной ква;lификации, совмещении профессий (должностей),

сверхурочной работе, работе в ночное время, вьIходные и нерабочие праздничные дни и

при выполнении работ в других условиях, откJIоняющихся от нормальньтх),

устанавливчlются в соответствии со статьей 149 ТК РФ.

3.5. Вспомогательному персонаIry и иным работника.пл устанавливается доплата за

работу в организации, расположенной в сельском населонном пункте, в размере 25

процентов оклада педагогического работника по ПКГ с учетом фактической учебной

нагрузки.

3.6. Выплаты за рабоry в местностях с особьпrли климатическими условиями

начисJuIются на оклад работников, на вьшлаты компенсационного характера



(установленные пу-Ектами 3.2, 3.5 настоящего Положения) и вьшлаты стимУлиРУЮЩеГО

характера, предусмотреIlные настоящим Положением.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТДНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЪШJIДТ

4.|. Стимулирующие выплаты, рttзмеры и условия их осуществления

устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локапьными нормативными

актаI\,1и организации по согласованию с коллегиаJIьным профсоюзным органом или инЫМ

представительным органом работников с учетом соответствующих нормаТиВньIх

правовьIх актов Российской Федерации, Рекомендаций Российской трехстороннеЙ

комиссии по реryлированию социально-трудовьIх отношений, в пределах фонда оплаТы

труда работников оргiшизации, формируемого за счет бюджетньIх средств, и среДСТВ,

поступающих от приносяrцей доход деятельности организации (для бюДЖеТНЬТХ

организаций), с учетом утверждаемьтх руководителем организации показателеЙ И

критериев оценки эффективности труда работников учреждения.

Размеры и условия осущ9ствления выплат стимулирующего характера подлежат

внесению в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договорУ) С

педагогическим работником (п. 16 и |7 Рекомендаций Российской трехстороннеЙ

комиссии по реryлированию социаJIьно-трудовьIх отношений).

Стимулирующие вьшлаты работникам устанавливtlются в процентах к окJIадаМ

в соответствии с rrepeTIIIeM видов стимулирующих выплат по ПКГ (окладаlt с УчеТОМ

повышающих коэффициентов - в сJryчае их установления) в абсолютньж ршмерах, если

иное не установлено федера-пьным или краевым законодательством.

4.2. Вспомогательному персонаIry и иным работникаrчr учреждения устанавливulются

следующие стимулирующие выплаты:

выплаты за интеIIсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премии по итогЕtм работы.

4.З. Стимулирующие вьшлаты производятся по решению руководитеJIя учрежДения

в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет

бюджетньгх средств, а также средств от иной приносящей доход деятельности.

5. окдздниЕ мдтЕридльной помощи рдБотникдм
ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникаiчt оргtlнизации может бытЬ

оказана материальЕirя помощь в трудЕой жизненной сиryации,

5.2. Условия выплаты материальцоЙ помощи ,1 ее предельные размеры



уст€iЕаtsJlивilется коллективIIым договорааd, локаJьýымЕ ЕормативЕыми аКТаМИ

оргашзатFrй, с учетом мнениrI представитеJIыIого оргzша работшков,

5.3. Решение об оказании матер"а_rfьной помощи работнику и ее KoHKpeTHbD(

рчлзмерах приЕимает руководитель на основании письменного заявлеЕия работника.

б. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОIЦА ОIUrА-ТЫ ТРУДА

Штатное расписание муниципчlJIьного бюджетного дошкоJIьного образовательIIого

учреждения утверждается руководителем и вкJIючает в себя все должности сJIужащих

(профессий рабо.пгх) дшrной организilIии.

Фонд оплаты труда работников оргапизаций формируется исходя из объема

субсидий, постуIIalющих организации в установленном порядке из краового и местного

бюджета, и средств, IIоступЕlющих от иной приносящей доход деятеJIьности.


