
СОГЛАСОВАНО

председатель первичной
профсоюзноЙ организации

:.'э "+,е_\Л.Ф.lLIи;ова

_ _у,."]рЕрждЕно
'-.,, ]',,':jii;:lii
.., црик,азЪ-ймБдоУ <Щетского сада Nb 38>

;l,. :,

,: 
', 

_.

от 22.04.20J 9 года ЛЪ 47-о

Т.А.Рослая

',.__, ltll.;_r.,:"l1]-

ПОЛОЖЕНИЕ
О СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ РАБОТНИКАN{

_\I},нI,1ципАлъного БюдхtЕтного дошколъного оБрдзовдтЕльного}'чРЕЖДЕния (ДЕТСкого САДА м 38> АРТЕМоВСкоГо ГоРоДСкого
округА

1. оБщиЕ положЕниlI
1,1, Настоящее Положение о стимулир}тощих выплатах работникам муниципii.льного

бюджетного дошкольного образовательного учреждения к!етского сада ль З8)
Артемовского городского округа (да"lее - Полояtение), устанавливает порядок и условия
расIIределения стимулирующих выплат работникам муниципаJтьного бюджетного

дошкольного образовательного учреждения <{етского сада лЬ З8) Дртемовского
городского округа (далее * учреждения).

1.2. СтимулиРующие выплаты, размеры и условия

производятся по решению руководителя учреждения

работников учреждения, формируемого за счет

от иной приносящей доход деятельности.

их осуществления

устанавливаются данным Положением в пределах фонда оплаты тРуда работников
учреждения, формируемого за счет бюджетных средств, и средств, поступающих от
приносяlЦей дохоД деятельнОсти учреждения (для бюркетных учреждений), с учетом
утверждаемьж руководителем учреждения показателей и критериев оценки
эффективности труда работников учреждения.

1,з, Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам
в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат по Пкг (окладам с учетом
повышающих коэффициентов - в случае их установления) в абсолютных размерах, если
иное не установлено федеральным или краевым законодательством.

1,4, РаботнИКаIvI УЧРеждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
выплатЫ за интенсивностЬ и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;

премия по итогам работы.

1.5. Стимулирующие выплаты

в пределах фонда оплаты труда

бюджетных средств, а так}ке средств



2. IIОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТДНОВЛЕНИЯ СТИIЧIУЛИРУЮЩИХ ВЬШЛДТ

1.1. Оценку работы работников учреждения на предмет выполнения ими

ше-[6Еь[ý показателей эффективности работы осуществляет ежемесячно комиссия по

oц1epliie выIIолнения целевых показателей эффективности труда работников учреждения

l-],illее - Комиссия).

Состав комиссии и порядок оценки выполIIениJI цеJIевых показателей эффективности

тр}]а работникОв уIреждения утверЖдаетсЯ приказоМ р}т(оводиТеля уIре}кдения.

2.2. Дltя определеЕия pzвMepa выплат работники представJuIют администрации ЩОУ

\{атериаJIы, подтверждающие достигнутое качество выполнения работы ежемесячно.

заведlтощий доу рассматривает представленные материаJIы И направляет их на

сOгIасование комиссии IIо оценке результативности деятельности работников.ЩОУ.

2.з. Комиссия по оценке эффективности тРуда работников доУ принимаеТ

решение о piшMepe выплатЫ стимулирующего характера большинством голосов открытым

гоjIосованием rrри условии присутствия не менее половиIlы членов Комиссии. Решение

комиссии оформляется протоколом. Комиссия рассматривает представленные материалы

и Ha11pilBJUIeT их заведующему .ЩОУ ежемесячно. На основании протокола Комиссии

заведующий издаёт прик€в о рЕ}змере выплаты стимулир},ющего характера.

2.4. Критерии оценки эффективности труда работников учреждения и количество

баллов 11о кi1rкдому критерию устанавливаются .ЩОУ самостоятельно. Перечень критериев

можеТ быть допОлнен по предложению Комиссии, профсоюзного комитета не чаще 1 раза

в год.

2.5. Предельные размеры стимулирующих выплат за качество выполняемой работы

заместителям заведующего и педагогическим работникам не могут превышать 100

процентоВ от оклада работника. Предельные размеры стимулир}тощих выпJIат за высокие

результаты работы заместителям заведующего и педагогическим работникам не могут

превышать 100 процентов окпада работника, в пределах фонда оплаты труда.

2.6. Предельные размеры стимупируIощих выплат за качество выполняемой работы

вспомогаТельного порсонrrла и иным работникам не могут гIревышать 200 rrроцентов от

окJIада работника. Предельные рitзмеры стимулир}тощих выплат за высокие результаты

работы вспомогательного rrерсонала и иЕым работникам не могут превышать 200

процентов окJIада работника, в fIределах фонда оплаты труда.

2.7. Начисление стимулирующих выплат производится за фактически отработанное

Bpe1iol и выплачивается в течение месяца, следующего за отчетным периодом.

2.8. Работникам, не проработавшим полный расчетный rrериод, может быть

_тстановлена выI]JIата стимулир}тощего характера rrри условии высокой эффективности



_]еffi е,]ьнOсти за проработаЕный период.

],9, Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо работник может бьiть
Iхо--lf,тостъю лишен надбавки в сл}.чаях нарушения:

-}'става Учреждения;

- правил вIIутреннего трудового распорядка;
- до*жностных инструкций, инструкций по охране труда, инструкций по охране

;ыхifни и здоровья воспитанников;

- трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;
- корпоративной этики.

2,10. Решение о JIишении и уменьшении выIIлат стимулирующего характера
\-станавливается Приказом заведующего, с учетом мЕения представительного органа
работников.

2.11. Премиiшьные выплаты по итог.lп{ работы Ее ,,редоставляются
которому было применено дисциплинарное взыскание в отчетном ,,ериоде.

3. ПОРЯДОК ОIIРЕДЕЛЕНИrI РАЗМЕРА ВЪШЛАТ
ХАРАКТЕРА

СТИМУЛИРУЮЩЕГО

з,1, Произвести подсчет баллов каждому работнику образовательного учреждения
за IIериод, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера,
предусмотреннаlI настоящим Положением.

3,2, Размер выплаты конкретному работнику исчисляется на основе итогового
балла. РазмеР выплаты (Yо ОТДОЛжностного оrстада) определяется по формуле:

размер выплаты : Итоговый бал/максимальное количество ба;rлов х предельные
размеры выплаты в 0/о.

4. зАключитЕлъныЕ положЕниrI
4.1. Срок действия Положения - до приЕятия HoBoI.o.
4,2, В данное Положение могут быть внесены изменеЕия, дополнения, поправки в

порядке предусмотренном действующим законодательством.

работнику, к


