
УТВЕРЖДАЮ
У дgтский сад Ns 38- Т.А- Рослаяr

меtr}оприflтий ВСОКО на "flчебный rод
объект
всоко

показатель
оцеЕкЕ

Методы и
средства
оцsцки

Перподпчно
стъ сбора
даЕяых

IIредставлсп
иедаЕЕых

(жериодичкое
ть, срокп)

Лицао
кOторьrc
IIРОВОДЯТ
оцsЕку

качаства
образова

нЕя

ответствен
пы€ лЕIIа

1. Ka.recTBo содержjацпя образовательпо* деятельЕостЕ
оош д0 соответствие

требовакиям
федерального
законодатёльýт
ва ФГоС

Анализ
ilрограммы

1развгод_
июнь

iразвrод-
июЕь

lirетOдист L.rетодист

АоOп до соответствие
требованиям

федерального
законодатýльст
ва. ФГоС

Аrrалкз
прогр{lммы

1развгод-
июнь

1развгод-
июнь

методис" методист

Рабочая
программа
воспитания

CooTBeTcTBlae
требовалтиям

федера-rьного
закоЕодатепьст
ва п0 воIIрOсам
вOспитапия
обучающюrся,
запрOý:лм

родителей
(законяьпr
предrгавителей
)

Анализ
программы

1развгод-
Еюt{ь

1 раз в год
июнь

методист методист

ýополнитель
ные
общеразвива
ющие
fiрограммы

соотвgтствие
требаванияrr

федера_пьного
законOдатýльст
ва в части
допобразоваr*л
я) запрOс:}м
родителей

Ана_циз
проrраммы

1развюд-
июнь

1развгод-
июнь

мgюдист методист

Обр*зователь
ный процесс

Образовательн
ьй прOц9сс,
который
0рганизует
пsдагог

Коrrтроль,
посещение
заrrятий и
открытьt(
мероприJ{тц
i4,
наблюдеr*rе
, zlнаJIиз

ежемесячно 4 раза в год методист мgтодист



объект
всоко

fIокж*тель
$ценк*

Методы п
средствfl
оцеЕкц

Периодичпс
еть сбора
даЕньцt

IIредставлен
пЕ дашных

(першодллчнос
ть, срокп}

Ляца,
кOтOры€
проводят
{}ц€ýку

кý.Iеетва
образова

нпя

ответетвев
пые лЕца

самостоя:гельЕа
я дgтскrlrl
дФятёльнýýть

Наблюдени
е, анализ
детской
деятельнФот
и

ЗржавгOд-
сеrrтябрь,
январь" май

1 раз в год
май

метсдист мЁтOдист

Взаимодgйств
не участýикOв
образовате,ть
ны}t
отношеяий, в
том числе по
вOпрOсам
восцитания, а

сOщи€шьнь{ми
партя€рами

Взаимодействи
е сslрудЕикOв
с д9тьми

KoHTpolb,
пOýýщsние
занятий п
открытых
мерOприятЁ
й,
наблюдение
, анмlиз

ежýмесяцtо 4 раза в год метOдист метOдиат

Взаимодействи
е с родителями
восllЕтаж],tfiков

Посещение
родительск
I1ж

собраний,
сOtsмеýтньrх
мероприlIти
й ана.пиз

II0 пJla}rv 4 раза в год методист метOдист

Взаимодействи
Ал
соцF{€IJIьными
партнерами

Ава,чиз По мер9
прOведенбi
совм9стны}a
мероприятий

I развгод метод}lýт методист

2. Качество условийо которыs обеепечпвают образовате.пьЕую деýтельноýть

Финансовые

условиJ{

Pacxopr на
оплаry труда
работников

Сбор
информа"rди
и

Ежекварта.тъ
но

Ежекварта;ьн
о

заведдощ
ИЙ,
бlхгагггер

заведjrюrций

Расходцr на
средства
обзчеlтия у|

воспитаЕиr{,
соответствJi}ощ
ие матерЁrrль{

Сбор
ияформаци

Ежекварталь
но

Ежеквартальн
о

заведдощ
И*,
бухга_гrгер

Зазещ/юIции

Paoxo&r rrа

допоJlЕитgльЕо
е
профессионаь
ное
образование

рутtоводящшr и
ледагФrичёсккх

работrяяков пG
шрофилrо lD(

деятельности

Сбор
информа:g,
и

Ежекварта-rrь
но

Ежекваргальн
о

заведующ
Иft,

бухга"тгер

заведующий

Иные расходы
на обеспечеr*Iе

реirлрrзации
0оп до

Сбор
информаIца
yl

Ежекварталь
но

Е;кеквартальн
о

завед},юIц
14й,

бухгаlrгер

заведующий



объект
всок{}

показатель
0цанкц

Методы и
средýтва
оцепкп

Перпсдично
tть сборп
даilýых

Представлен
ша даflЕых

{периодичнос
ть, срокп}

Дицао
котOрыа
провOдят
оцеЁку

качеýтва
образова

ýвя

ответствен
ные лшца

Материально-
технические
услови_rI

соетветствие
требованиям
са}tитарньгr(

цраЕип и норiчf
к состоянию и
содержirнию
территOрии,
зданлй и
помsщений

Коlт:гроль Ежемесячно 1 раз в год
либо при
выявлении
нарушений

метOдиет,
зама9тите
ль
заведtующ
его по
Ахр,
медýФстра

заведaюtции

, медсеgгра

соответствие
правилам
пояtаркой
безотlасности

Коптроль Еже},lесячно 4 раза в год
либо при
выя&IIении
нарупшеннй

замеOтрtте

ль
завед/ющ
его fiO
Ахр

заведлiоlции
,

заместитель
заведуtO,цег
о поАХР

соотвgгугвие
требованиялt к
средатв:rм
обlчевая и
вOопитания в
зависимости 0т
возраста и
иц&ивид(уаrIьны
х особенностей
оазйутtум детей

Коrrгроль,
анЕLIIиз

Е:кекварталь
tlo

4 раза в год методист ь{gтодиет

соотвgгствие
требоваirиям
материrшIьно-
та)*ничФскопц1
обесгrеченшо
оош до

Контролъ,
ан€lлиз

Ехtекварталъ
но

4 раза в год методяст метOдист

Пgихолого-
педагогическ
и9 услов}ili

ува:кительное
отношение
педагOга к
человече*коlиу

дOстоинству
дэгей,
формированке
и поддержка их
положрrгsльной
самоOцýнки,

},ъ9ре}rности в
собственньrх
возмOжностю(
и
способностях;
исцользование
в
образовательно
й деягельности
форм
методов

рабсrrы
детьми

кон,Iролъ по плану iразвгод-
май-
по окоfiчании
коýтроля; при
необходимост
И ГIОВТОРНОГО

контроля
после 9го
aKoýtIaH}{rI

гlедагог-
психолог,
методист

метOдист



объект
всоко

показатель
ацsпкil

Методы и
срёдетЕа
t}цеýки

П*рподичuо
сть сбора
дашцых

Предетазлеш
Ile даЕпьfх

(першодичпос
тъп срокш}

Лица,
которы€
проводят
оцеsку

кечеетв8
образева

ЕЕя

ответствев
ные лшцfl

со*твsтgтвуIOtц

возр&стным и
индивидуаJrьны
м
особенностям
ГIсшхол*г*-
педагогические
условия для
дет*й с оRЗ

кФ}rгроль по ЕJIаЕу 1развгод-
май. По
окончЕlнии
кФ*{трФJЕI; при
яеобходимост
и I1овтOркого
KOHTрOJж
после его
oкOýr{aнlt I

педагог-
IIс}Iхолог,
метOдr{ст

мстадист

Кадровые

условия
5rкоплrrrtокгOван
ность
педагогI4чýýки
мЕ каJIааh,Iи

а}л€lllиз 1развгод-
май

iразвгод-
май

ь{ýтодист метOдист

уровеýь
образования
педагOгиqФсквх
кадрOв

Ана-rиз Еяtемесячно 1 раз в год
Maii

мsтодист ь{етодист

Уровеrъ
квачификации
педагогиtlеских
кмDOts

Анализ ЕжемsсяЕlо 1 раз в год
май

мsтодист м€тодиýт

компgгентrrоот
ь
КеДаГОГИЧеСКХ.D(

кадýOts

самоана-гtнз

, контроль
По шrану 1 раз в год

май
MeTo.rytcT ь{9тодист

Лрофессиональ
ные
дOсти}кýнr,{JI
пýдагогичеýкLD{
кадDов

Сбор
информаци
и, анаJtrиз

По пrrану lразвгод-
м*й

метсдист методист

РППС, в тOlъ{

чнсле дJUI

рtiJIизilцaи
црOграе{мы
восЕитrtниll

соответ9твие
рппс
дошкольных
груцп
требованиям
0рганизilии
ередЕ fiо
ФГОС ffО:
насыtIIgнность;
трансформируе
мость
IIрocтpaHcTжl;
поrпrфункrgаон
альIIOсть
игрOвьDt
матsрitаловi

Коrrгроrrь По гrлану 1развгод-
май

ь{етOд}tст ь4ФтФдист



объект
всоко

показатель
(}ценкй

Методы и
срsдетва
оценкп

Еерподпчно
сть ебора
даншых

IIредетавлеп
ке даffных

(периодллчноt
ть, срокш}

Лиц*,
котOрые
ýрOводят
Фц€цкJr

п&ъФLlФд

образова
яЕя

ответствец
яые лица

вариатЕвноýть;
доýтупноýть;
безопаgность

3. Качеgтво результатов образrlвате"пьной деfiтеJIьноетЕil
оовоелме
ДеТЬ!уIИ
сOдержанш{
ооц Аооц
рабочпх
проIра}/ri}l

воспитаниrI,
доЕолнрrг€Jtьý
ых
общеразвива
ющIDr
поOгр&мм

Качество
{динамика)
освOения
детьми
содержаЕия
канйой из
программ с

}fl{етýм рабочей

програý{мь!
воспитания

Набmодени
е,
fiедагOгичtес
кцй
мOниториЕг
индивид/ал
ьног0
развития
детей 2-8
лет9

ср:Iýнктель
ный анапиз

2 раза в год -
сеrrтябрь, май

II0 окOнчании
мониториига"
€равЕIительяь}
й анализ 1 раз
в год - май

методист,
сilециitJIис
,гы

заведующиЕ
, мgгOдист

Удовлетворен
ность
родителей
качествоп4
образователь
ных
результатов

YpoBelTb

удOвлетýорешr
ости родлтгелей
(законньпr
представитыlей
} обутахощихся
качеством
образовательн
ых резVJьтатов

Анкетирова
ни9

lразвгод*
май

ilо окончании
анкстировани
л

методист завещrюrций
, метOдиýт


