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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение

	Ковдорского муниципального округа  «Детский сад № 5 «Теремок»

	
	

	ПРИКАЗ

	
	


02.09.2022                                                                                                    № 251

«О создании постоянно действующей группы по соблюдению 
принципов ХАССП на 2022-2023 учебный год.

В соответствии с пунктом 2.1.СП 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», пунктом 3 части 3 статьи 10 ТР ТС 021/2011 «Технический регламент Таможенного союза «О безопасности пищевой продукции», в соответствии с и.4.1.4 стандарта I OCI 3 51705.1-2001 «Системы качества. Управление качеством пищевых продуктов на основе принципов ХАССИ. Общие требования», в целях внедрения системы анализа рисков и критических контрольных точек (далее - ХАССП)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Организовать и назначить постоянно действующую группу ХАССП в МАДОУ № 5 по соблюдению принципов ХАССП в составе:
Координатор – Заиченко Светлана Анатольевна, заместитель заведующей по УВ и АР, 
Технический секретарь- Галкина Людмила Викторовна, делопроизводитель
Члены рабочей группы:
Член рабочей группы ХАССП   Зайкова Анна Владимировна, медсестра
Член рабочей группы ХАССП Васильева Майя Мамедова кладовщик,
Член рабочей группы ХАССП Сазонова Светлана Александровна, шеф-повар
Член рабочей группы ХАССП Семенова Екатерина Владимировна, медсестра 
Член рабочей группы ХАССП Мангуш Людмила Павловна, ст. медсестра 
Член рабочей группы ХАССП Вагизова Марина Николаевна, представитель         
                                                      Наблюдательного совета 
2. Рабочей группе ХАССП:
2.1. продолжить внедрение системы ХАССП,
2.2.  обеспечить надежное и достоверное функционирование системы ХАССП,
2.3.  проводить регулярную работу по ведению соответствующих форм документировании, подтверждающей функционирование системы ХАССП.
3. Координатору утвердить функции рабочей группы ХАССП и рабочий план с распределением обязанностей между членами группы.
4.. Рабочей группе ХАССП проводить анализ безопасности и качества выпускаемой продукции, эффективности системы ХАССП.
5. Вменить в обязанности координатора рабочей группы ХАССП:
· формирование состава рабочей группы в соответствии с областью разработки; 
· внесение изменений в состав рабочей группы в случае необходимости; 
· координация работы группы; 
· обеспечение выполнения согласованного плана; 
· распределение работы и обязанностей; 
· обеспечение охвата всей области разработки.
6. Вменить в обязанности технического секретаря рабочей группы ХАССП
· доведение до исполнителей решения группы.
7.Заведующей и зам. Заведующей по УВ и АР, ст. воспитателю (координатору, члену рабочей группы ХАССП) организовать внутренние проверки в соответствии с планом контроля организации питания.
8.Дополнительно включать в Программу проверки:
· анализ зарегистрированных рекламаций, претензий, жалоб и происшествий, связанных с нарушением безопасности продукции;
· оценку соответствия фактически выполняемых процедур документам системы ХАССП;
·  проверку выполнения предупреждающих действий;
·  анализ результатов мониторинга критических контрольных точек и проведенных корректирующих действий;
·  оценку эффективности системы ХАССП и составление рекомендаций по ее улучшению;
·  актуализацию документов.
9.Галкиной Л.В., делопроизводителю, данный приказ довести до сведения 
работников рабочей группы. Срок -09.09.2022


Заведующая                                          А. Л. Чепенко 

Ознакомлены:
_____    Заиченко С.А.
_____    Семенова Е.В.
_____     Васильева М.М.
_____     Сазонова С.А.
_______ Галкина Л.В
_______Зайкова А.В.
_______ Мангуш Л.П.




