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Отчет подготовлен по результатам проведения самообследования
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения –
«Детский сад №1 0  «Золушка» (далее по тексту - МДОУ«Детский сад №
10 «Золушка»), проведенного в соответствии с:

1. Федеральным законом от 29.12.2012 №273 - ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

2. Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об
утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
обновлении информации об образовательной организации»;

3. Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении
порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

4. Приказом Минобрнауки России от 14.12.2017 №1218 «О внесении
изменений в Порядок проведения самообследования образовательной
организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 14 июня 2013г. №462;

5. Письмом Минобрнауки России от 28.10.2010 № 13-312 «О подготовке 
публичных докладов»;

6. Письмом Минобрнауки России от 03.04. 2015 № АП-512/02 «О 
направлении методических рекомендаций по НОКО»;

7. Уставом МБДОУ «Детский сад № 10 «Золушка»

Цель самообследования: самооценка содержания, условий и
результатов образовательной деятельности ДОУ с последующей подготовкой
отчета о самообследовании для предоставления учредителю ДОУ и
общественности.

Форма отчета: отчет, включающий аналитическую часть и результаты
анализа показателей деятельности ДОУ.



       

                 ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

        Общие сведения об образовательном учреждении

   Муниципальное  бюджетное  дошкольное   образовательное  учреждение 
детский сад № 10 «Золушка» .
Сокращённое  наименование организации (в соответствии со свидетельством 
о государственной регистрации)         МБДОУ  «Детский сад №10 «Золушка».
 Здание типовое, находится в эксплуатации с декабря 1975 года.
В 2015 году было построено модульное здание на 20 мест.
Фактический  адрес:    346388    Ростовская область,   Красносулинский район
, х.Садки, улица Набережная б/н.          
Электронная почта  заведующего    <d.zoluschka10@mail.rud.zoluschka10@mail.ru
  Сайт организации  http://zoluschka.ucoz.net
Устав (дата утверждения, кем утвержден, согласован) утвержден решением 
управления образования  Красносулинского района  № 37  от 03.03.2015г.
Лицензия : от  16 октября 2015г.  серия  61 ЛО1 №  0003603 
Руководитель- МБДОУ «Детский сад №10 Лагутина  Наталья 
Николаевна, назначена приказом № -9 ЛС от 03.04.2017 г.по Управлению 
образования
 Режим работы МБДОУ : пятидневная рабочая неделя с 7.00-
17.30  ,выходные: суббота,воскресенье,празд.дни.
Условия : МБДОУ « Де т с к и й  с а д  № 1 0  З о л у ш к а «- на 70 мест   
  Функционируют 3 группы, имеется 
 кабинет заведующей,  прачка, изолятор, пищеблок .  
 Организация деятельности МБДОУ
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об 
образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, 
Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и 
Уставом учреждения.
Формами самоуправления ДОУ являются Общее собрание трудового 
коллектива ДОУ, Педагогический совет ДОУ.
Заведующий выполняет свои функции в соответствии с должностной 
инструкцией, утвержденной начальником управления образования.
В ДОУ имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая 
документация.
Изучение, ознакомление и реализация нормативных документов (приказов, 
инструкций) происходили на  совещаниях при заведующем, общих 
собраниях.
Заведующим., разработаны должностные инструкции, на каждую должность 
штатного расписания, которые определяют функции, права и обязанности 



каждого сотрудника ДОУ.
Целевое использование средств осуществляется в зависимости от сметы 
выделенного на нее бюджета.
Ежегодно проводится инвентаризация материальных ценностей.
Руководство и управление осуществляется согласно имеющейся в ДОУ 
нормативно – правовой документации.
Для обеспечения правил по охране труда и обеспечения безопасности 
жизнедеятельности воспитанников и сотрудников в ДОУ разработаны и 
утверждены инструкции по технике безопасности на местах и при 
проведении различных работ, в соответствии с которыми проводятся 
вводные и текущие инструктажи, рейды по контролю за их соблюдением.
Ежегодно составляется план работы по охране жизни и здоровья детей и 
сотрудников. Приказом руководителя издается приказ о комиссии по охране 
труда, утверждены Положение об охране труда, Положение о комиссии по 
охране труда.
Для выполнения требований пожарной безопасности администрацией 
проводится определённая работа:
- разработана декларация пожарной безопасности;
- положение об организации работы по обеспечению пожарной безопасности;
- противопожарный режим;
-  ежегодно издается приказ, об установлении противопожарного режима в 
ДОУ, в котором распределены обязанности и назначены ответственные;
-  проводятся вводные и текущие инструктажи, в соответствии с 
имеющимися в ДОУ инструкциями;
-   проводятся учебные тренировки по эвакуации детей и сотрудников из 
здания, в случае возникновения пожара и других ЧС
-  в каждой группе , пищеблоке имеются огнетушители;
В ДОУ установлена система пожарной сигнализации. Её исправность 
ежемесячно проверяется курирующей организацией .
Общее санитарно – гигиеническое состояние ДОУ – соответствует 
требованиям Роспотребнадзора.  В ДОУ созданы условия для организации 
питания воспитанников. Пищеблок  оснащен необходимым оборудованием. 
Имеется необходимая документация, сезонные примерные 10-дневные 
меню , технологические  карты  блюд.  Продукты поступающие на пищеблок,
имеют сертификат качества.  Ежемесячно выполняются натуральные нормы 
питания детей.
Медицинское обслуживание детей осуществляют сотрудники Садковской 
амбулатории.  Наблюдают за состоянием здоровья воспитанников, проводят 
профилактические прививки и вакцинации, пропагандистскую работу среди 
родителей и сотрудников, по предотвращению различных инфекционных 
заболеваний, а так же оказании первой медицинской помощи.
Все сотрудники ДОУ, согласно графика, проходят медицинский осмотр.



Заработная плата работникам выплачивается регулярно.
Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ 
осуществляется в соответствии с планом, при составлении которого 
руководствуемся результатами наблюдений, контролей, тестирования, 
анкетирования, пожеланий педагогов и родителей, а так же современных 
научно-методических требований.
Воспитательно-образовательный процесс в каждой группе осуществляется в 
соответствии с возрастными и психическими особенностями детей, а так же 
задачами выбранной программой.
Педагоги всех групп практикуют различные формы проведения занятий – 
индивидуальные, подгрупповые и групповые, в зависимости от возрастных и 
индивидуальных особенностей детей, а также поставленных целей.
Проведение совместных праздников, развлечений, прогулок дает 
возможность для взаимодействия дошкольников разного возраста. В 
результате такого общения у детей развиваются их физические и умственные
возможности, происходит взаимообогащение жизненного опыта.
В соответствии с санитарными требованиями в ДОУ составляется расписание
занятий каждой группы, так чтобы был обеспечен баланс между занятиями, 
регламентируемой и свободной игровой деятельностью ребенка. Соблюдение
данного расписания контролируется заведующим ДОУ.
Родители наших воспитанников являются полноправными участниками 
воспитательно-образовательного процесса в ДОУ:
•  являются участниками педагогических советов;
•  имеют возможность присутствовать на любом занятии;
•  участвуют в подготовке и проведении праздников, развлечений, экскурсий,
субботников;
•  совместно с детьми принимают активное участие в выставках творческих 
работ.
Для безболезненной адаптации вновь поступивших детей проводится 
целенаправленная работа:
•  знакомство родителей с ДОУ и правилами пребывания детей в нем;
•  даются рекомендации родителям по подготовке ребенка к детскому саду;
•  в первые дни пребывания малыша в детском саду, родители могут 
находиться вместе с ребенком в группе;
•  действует гибкий график пребывания детей в детском саду;
•  педагогами проводятся индивидуальные консультации для родителей по 
адаптации детей к новым условиям.
Родители имеют возможность приводить и забирать ребенка в ДОУ в 
соответствии со своими потребностями и возможностями. На родительских 
собраниях, в индивидуальных беседах с родителями педагоги стараются 
объяснить значимость каждого режимного момента ДОУ, в развитии 
дошкольника. От каждого грамотно подготовленного и проведенного 



педагогами мероприятия у родителей повышается ответственность за 
воспитание своего ребенка и возрастает доверие к педагогу. Поэтому в 
детском саду ведется целенаправленная работа по данному вопросу.
ДОУ сотрудничает :
•  Садковская амбулатория- консультации , осмотры детей, 
профилактические прививки ;  В отделении сестринского ухода дети 
выступают с концертами .
•  ИМЦ   г.Красный Сулин  - консультации специалистов для педагогов 
ДОУ ;
•  МБОУ Садковская СОШ– консультации для родителей выпускников, 
педагогов ДОУ по подготовке детей к школе, экскурсии детей старших групп
в школу, встреча с выпускниками, анализ адаптации и успеваемости 
выпускников ДОУ в школе;
Садковский СДК-   участие в различных мероприятиях – «День   хутора, 
«Масленница» ,«День пожилого человека»,»День матери» «Празднование 
Дня Победы»
При посещениях библиотеки детей знакомят с историей и культурой родного
края, с художественной литературой,
Оценка материально-технических и  медико-социальных условий 
пребывания детей в ДОУ
(развивающая среда, безопасность, охрана здоровья)
Для всестороннего развития детей дошкольного возраста в ДОУ создана  
материально-техническая база.
В ДОУ имеются информационно-технические средства обучения: телевизор, 
видеомагнитофон, музыкальный центр, баян, магнитофон, DVD плеер. 
Учебный процесс в детском саду оснащен библиотечным ресурсом. В 
методическом  уголке имеются наглядные пособия, иллюстративный и 
дидактический материал, методическая литература по всем основным 
разделам программ.  Каждый год оформляется подписка на периодические 
издания по дошкольному воспитанию.
 Групповые комнаты оснащены детской мебелью, которая соответствует 
антропометрическим показаниям детей, имеет сертификат соответствия. В 
ДОУ созданы  условия для игровой деятельности детей , познавательного 
развития детей,  игровой материал для сюжетно-ролевых игр, разнообразные 
развивающие настольно-печатные игры.
 В ДОУ созданы условия  для художественно – эстетического развития 
дошкольников. В каждой группе в свободном доступе есть необходимые 
материалы для рисования, лепки, аппликации, художественного труда 
(бумага разных видов, форматов и цветов, пластилин, краски, кисти, 
карандаши, цветные мелки, природный, бросовый материал) .
В ДОУ созданы условия для развития музыкальной деятельности. Регулярно 
проводятся музыкальные занятия, праздники, развлечения.Ежедневно 



проводится утренняя гимнастика под музыкальное сопровождение.
Для развития театрализованной деятельности дошкольников  имеются 
различные маски, атрибуты к театральным представлениям, праздникам, 
сшиты  руками педагогов детские и взрослые костюмы.
Для развития конструкторской деятельности детей в группах имеются разные
виды конструкторов: крупные и мелкие наборы ЛЕГО, деревянные, 
металлические, пластмассовые конструкторы, с различными способами 
соединения деталей, мозаики, разрезные картинки.
В детском саду большое внимание педагоги уделяют умственному развитию 
детей.
Для формирования элементарных математических представлений в  группах 
имеются демонстрационный, раздаточный, счётный материал, кассы цифр, 
плоскостные и объёмные геометрические фигуры, ёмкости для измерения 
объема, весы, часы и др.
Для ознакомления с окружающим миром есть разные предметы, их 
иллюстрации : разный вид транспорта, посуда, мебель, муляжи овощей и 
фруктов, грибов, дикие и домашние животные, птицы, насекомые, глобус. и 
многое др. Для развития речи детей имеются наборы картин, иллюстраций, 
альбомов, дидактические, словесные игры, настольно - печатные игры.
В детском саду большое внимание уделяется физическому развитию детей. 
Из-за отсутствия спортивного зала физкультурные занятия проводятся в 
групповой  и на участке детского сада.
Для развития экологической культуры дошкольников подобраны  наборы 
картин и иллюстраций, альбомы, фотографии о природе  Донского края, 
имеются  уголки природы, . На участке созданы клумбы, цветники  .
В ДОУ соблюдаются санитарные нормы, правила и нормы пожарной 
безопасности, на рабочих местах соблюдаются правила по технике 
безопасности, установлена противопожарная сигнализация, тревожная 
кнопка.
 Основные направления ближайшего развития ДОУ.
- усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-
образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих 
технологий;
- формировать систему эффективного взаимодействия с семьями 
воспитанников.
- совершенствовать материально-техническую базу учреждения;
- продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений 
педагогов; 

        Система управления учреждением
      Учредителем МБДОУ «Детский сад №10 «Золушка»является
Муниципальное образование «Красносулинский район» (далее по тексту



-Учредитель). Функции и полномочия Учредителя ДОУ
осуществляет Управление образования Красносулинского района.
Местонахождение Учредителя: 346350, Ростовская область, г.Красный
Сулин, ул. Металлургов,41.
М      е  х  а  низ  м             у  пр  а      вл  е  ни      я  

Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий,
назначенный Учредителем и действующий в соответствии с
законодательством Российской     Федерации, Уставом ДОУ, трудовым
договором, должностной инструкцией.

Коллегиальными органами управления Учреждения являются:
1. Общее собрание работников;
2. Педагогический совет;
3. Родительский комитет(совет);
Деятельность органов коллегиального управления регламентируется

Уставом и соответствующими локальными нормативными актами и
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений.

Управление Учреждением строится на принципах единоличия и
самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер
управления.

Организационная структура управления в ДОУ представляет собой
совокупность индивидуальных и коллективных субъектов, между которыми
распределены полномочия и ответственность за выполнение управленческих
функций.

Основными задачами педагогического совета, общего собрания
работников и       родительского комитета       Учреждения являются
непосредственное участие в управлении учреждением, выбор стратегических
путей развития ДОУ и подготовка управленческих решений, входящих в
компетенцию того или иного органа. Их функции и направления
деятельности прописаны в соответствующих положениях.

Ор  г      а      низ  а      цион      н      о      -пр  а      в  о      во  е         о  б      е      с  п  е      че  ни  е   
Законодательные акты:

- Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Конституция РФ;
- Конвенция о правах ребенка;
- Семейный кодекс РФ и др.

Локальные акты:
-Устав;
-Лицензия;
-Коллективный договор;
-должностные инструкции; 
-штатное расписание;
-тарификационный список педагогических работников;
-правила внутреннего трудового распорядка;
-Положение о материальном стимулировании работников; 



-Положение о педагогическом совете;
-Положение об Общем собрании;
-Положение о родительском комитете;
-Положение о наблюдательном совете;
-другие, не противоречащие законодательству.

Проанализировав работу системы управления учреждения и результаты
образовательной деятельности, можно сделать вывод, что слаженное
взаимодействие, согласованность действий субъектов управления позволяют
выйти на высокий уровень качества образовательной услуги и
удовлетворенность всех потребителей услуги.

             Анализ образовательного процесса
МБДОУ «Детский сад №10 «Золушка» осуществляет свою 

образовательную деятельность в соответствии:
- с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012
года № 273-ФЗ;
-с санитарно - эпидемиологическими требованиями СанПин 2.4.1. 3049-13. к
устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных
образовательных организаций;
-Уставом ДОУ;

- с лицензией на осуществление образовательной деятельности серия 61 Л 01 
№0003603 регистрационный № 5960 от 16. 10. 2015г.
      Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на русском языке.   
Обучение в ДОУ осуществляется в очной форме.

    МБДОУ «Детский сад №10 «Золушка» реализует основную
образовательную программу дошкольного образования, разработанную
в соответствии ФГОС ДО и с учётом примерной основной
образовательной программы дошкольного образования «От рождения
до школы».

Целью Программы является: всестороннее формирование личности
ребёнка с учётом его физического развития, индивидуальных возможностей,
интересов и способностей, готовности к обучению к школе; проектирование
социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-
пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию,
мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру,
познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности.

Цели части программы, формируемой участниками образовательных
отношений является:
1. Формирование познавательного интереса и чувства сопричастности к

семье, детскому саду, родному краю, культурному наследию своего
народа на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и
принятых в обществе правил и норм поведения.

2. Воспитание уважения и понимания своих национальных особенностей, 
чувства собственного достоинства, как представителя своего народа, и 



4. Формирование начал культуры здорового образа жизни на основе
национально-культурных традиций.

толерантного отношения к представителям других национальностей 
(сверстникам и их родителям, соседям и другим людям).
3. Формирование бережного отношения к родной природе, стремление
бережно относиться к ней, сохранять и умножать, по мере своих сил,
богатство природы.

Структура и количество групп:
3 группы. Количество воспитанников по проекту –70 мест.

Количество воспитанников: на 31.12.2019г. детский сад посещали 59
воспитанников.

Наполняемость групп общеразвивающей направленности:
1. младшая группа (от 2 до 3 лет) «Капелька»-16
 2.Средняя группа  (от 3 до 5 лет) «Лучики»-23
3.Старшая группа (от 5 до 7 лет)«Звездочка»-20

Возраст детей, посещающих дошкольное учреждение, от 2 до 7 лет.

В ДОУ имеются 3 групповых помещений, состоящих из игровой,
спальни, приемной, буфетной и туалетной комнат. Оборудованы
специальные кабинеты: заведующего, изолятора. На  территории детского
сада расположены  игровые площадки,     спортивная площадка.
В образовательной деятельности значительное место занимает использование
инновационных педагогических технологий. Активно используются
информационно-коммуникационные     технологии,     технология проектной
деятельности, исследовательская технология. Особое внимание уделяется и
здоровьесберегающим технологиям с целью сохранения и укрепления
здоровья детей, формирования основ здорового образа жизни.

Все программы и технологии расширяют и углубляют основное
образовательное содержание, что позволяет удовлетворить разнообразные
образовательные потребности современной семьи и интересы дошкольников.

Таким образом, образовательная деятельность в ДОУ строится с учетом
возрастных и индивидуально-психологических особенностей воспитанников
и осуществляется в основных видах детской деятельности: игровой,
познавательно-исследовательской, двигательной, коммуникативной,
продуктивной, трудовой.



Результаты освоения основной общеобразовательной 
программы ДОУ

Уровень развития детей анализируется по итогам 
педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу 
программы); − диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной 
образовательной программы дошкольного образования для каждой 
возрастной группы.

Мониторинг освоения основной общеобразовательной 
программы проведён во всех группах.

Результаты освоения ООП на конец учебного года представлены
в таблице:

Высокий уровень
(%)

Средний 
уровень (%)

Низкий 
уровень (%)

Физическое
развитие

32,3 62,7 5

Социально-
коммуникативное
развитие

23,8 54,2 22

Познавательное
развитие

29,1 47,2 23,7

Художественно-
эстетическое 
развитие

32,3 54,2 13,5

Музыка 34 49,1 16,9

Речевое развитие 22 47,5 30,5

Проанализировав результаты мониторинга можно сделать вывод,
что дети освоили основную общеобразовательную

программу по всем
образовательным областям.

Наибольших успехов дети достигли в освоении таких
образовательных областей, как « художественное  развитие» и
«Познавательное развитие»  и  физическое  развитие. Это объясняется
систематической и планомерной работой по данным направлениям
педагогов групп. А также активному использованию ИКТ технологий,
интерактивных презентаций, проектной деятельности. Улучшились
результаты по показателям «Художественно-эстетического развития». 

Работа по развитию связной речи позволила повысить показатели по
разучиванию стихотворений и составлению описательных рассказов



Уровень

готовности

Количество детей

Высокий 37,50%

Средний 43,75%

Низкий 18,75%

Таким образом, данные мониторинга выпускников свидетельствуют о 
том, что уровень освоения программы хороший. Результаты 
обследования показали, что дети подготовлены к школьному обучению. 
Данные педагогических диагности к выпускников показывают стабильный
результат по всем разделам.

В целом дети старшей  группы готовы к школьному обучению.      
 Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году 
проводился анализ состава семей воспитанников.

из
личного опыта. Необходимо создавать условия для самостоятельной
речевой активности в течение дня, включая коммуникативные игры и
упражнения. Ежедневно проводить пальчиковую и

артикуляционную гимнастики. Расширять кругозор
детей.

В области физического воспитания необходимо обратить внимание
на развитие умения ориентироваться в пространстве,

воспитывать инициативность,     самостоятельность     в
организации игр.     Проводить индивидуальную работу с детьми,
которым это необходимо.

Информация о выпускниках 
В 2019 году выпустилось 16 детей.

Результаты готовности детей к школе:



Состав семьи Количество семей
Полная 52
Неполная с матерью 6
Неполная с отцом 0
Оформлено опекунство 1

Характеристика семей по составу

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в семье Количество семей
Один ребенок 14
Два ребенка 38
Три ребенка и более 7

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 
особенностей детей, с использованием разнообразных форм и 
методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и 
родителей. Детям из неполных семей уделяется большее 
внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.
 Анализ качества кадрового, учебно-методического, 
библиотечно-информационного обеспечения

                             Кадровое обеспечение
В дошкольном учреждении воспитательно - 

образовательный процесс осуществляется педагогическим 
коллективом, состоящим из 5 человек. Коллектив творческий, 
работоспособный.
Наши педагоги принимают участие в районных методических 
объединениях, где делятся своим опытом работы. Также участвуют 
в семинарах, вебинарах, районных конкурсах.
Состояние кадрового обеспечения деятельности ДОУ на 
31.12.2019г. представлено в таблице.

Кадровое обеспечение деятельности ДОУ
Год Коли

ч 
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2019 5 1 2 1 1 4 1 5

Штат педагогических работников укомплектован на 100%.
       В 2019 году 2 педагога прошли курсы повышения квалификации. 
Один педагог прошел переподготовку по специальности.
          

                       Качество и организация питания
Рациональное питание детей, как и состояние их здоровья,

является  предметом особого внимания администрации детского сада.
Организация питания детей осуществляется ДОУ в соответствии с
действующими нормативными документами.

Организовано 4-х разовое питание
воспитанников в соответствии с 10 дневным цикличным меню. В
рационе круглый год овощи, фрукты и соки. Специально
разработана картотека  блюд, где указаны раскладка, калорийность
блюда, содержание в нём белков, жиров, углеводов.       Контроль
организации питания, качество поставляемых продуктов осуществляет,
бракеражная комиссия ДОУ. Повар следит на пищеблоке за
соблюдением санитарных норм, производит контроль закладки,
контролирует технологию приготовления  блюд и нормы выхода
готовой продукции. Поставка продуктов осуществляется на
договорной основе, качество поступающих продуктов хорошее, вся
продукция поступает с сопроводительной документацией. В детском
саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая
ведется по установленной форме, заполняется своевременно. Оформлен
стенд, где вывешено утвержденное меню. Технология приготовления
блюд строго соблюдается. Питание воспитанников организуется за
счет родительских средств и средств, выделяемых на эти цели
Учредителем. Приобретено дополнительное оборудование на
пищеблок: разделочные доски, тазы, кастрюли, половники.

 Выводы
Высокие показатели освоения детьми основной общеобразовательной

программы дошкольного образования обусловлены, на наш взгляд,
следующими факторами:

- Кадровый потенциал, систематическое обучение педагогов позволяет
им грамотно подходить к реализации основной общеобразовательной 
программы дошкольного образования с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей детей.

Таким образом, в результате аналитической деятельности работы
МБДОУ «Детский сад №10 «Золушка» при проведении
самообследования, были намечены перспективы роста:

- Оптимизировать работу по аттестации педагогов, не имеющих 
квалификационной категории.

- С целью построения партнёрского взаимодействия семьи и детского
сада необходимо более активно привлекать родителей (законных
представителей) к участию в воспитательно-образовательном процессе (в



частности непосредственно в образовательную деятельность), повышать
компетентность родителей (законных представителей) в вопросах воспитания
и образования детей, охраны и укрепления их физического и психического
здоровья, развития индивидуальных способностей.

- Педагогам и специалистам планировать совместную работу с целью
повышения имиджа ДОУ в районе: открытые мероприятия, презентации,
оформление наглядной информации и т. д.

- Совершенствовать материально-техническое оснащение учреждения.
Работу МБДОУ «Детский сад №10 «Золушка» в 2019 году считать

удовлетворительной.


