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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оппате труда (далее по тексту

Положение) реryлирует вопросы, связанные с оплатоЙ труда работников

государстu.r"о.о бюджетного у{реждения дополнительного образования

но"о."б"рской области кБердская детская музыкаJIьная школа имени Г,В,

СвиридовЬп (дчп.. по тексТу - ГБУЩо нсо кБДМШ им. Г.В. Свиридова)

или Учреждение).
Настоящее положение разработанО в соотвеТствиИ с: Констиryцией РФ,

Трудовым Кодексом рФ, постановлением Правительства Новосибирской

обпu.r" от 26 июня 2018 года Ns272-п <Об установлении системы оплаты

Труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей,

.nu"r* бухгалтеров И размеров предельного уровня соотношений

среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных

бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников
государственных учреждений Новосибирской области>, отраслевым

,up"6r"r* соглашениеМ междУ министеРствоМ культуры Новосибирской

области и Новосибирским областным комитетом профсоюза работников

культуры.
1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты

труда работников Учреждения на основе окладов (должностных окладов,

ставок заработной платы), а также выплат компенсационного и

стимулирующего характера в пределах утвержденного фонда оплаты труда,

положение об оплате труда работников Учреждения, принимается с

учетом мнения представительного органа работников Учреждения,

1.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется в пределах объема

субсидий из бюджета Новосибирской области на финансовое обеспечение

ВыполНенияиМГосУДарсТВеНноГоЗаДаНИЯнаокаЗаНиеГосУДарсТВенНых
услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств,

поступающих от приносящей доход деятельности,
|.4, Штатное расписание учреждения формируется и утверждается

руководителем учреждения самостоятельно, исходя из государственного

задания и основных задач, Для решения которых создано учреждение, и

включает в себя все должности руководителей, специ€lJIистов, служащих и

профессии рабочих с указанием их численности,
численность заместителей руководителя Учреждения устанавливается

в размере до З штатных единиц.
1.5. Условия оплаты труда работника Учреждения устанавливаются

трудовым договором между работодателем и работником R соответствии с

системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда

раб отников Учреж дения,
1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего

за к€шендарный месяц норму рабочего времени и выполнившего норму труда

(труловые обязанности), не может быть ниже минимЕ}льного размера оплаты

труда, в соответствии с Федеральным законом от 19.0б.2000 Ns82-ФЗ (о



минимаJIьном размере оплаты трудa) или миним€tльной заработной платы,
установленной регионаJIьным соглашением о минимulJIьной заработной плате
в Новосибирской области, в случае его заключения.

П. Условия оплаты труда работников

2.1. оплата труда работниКов учреждения, в том числе руководителя,заместителей руководителей и главных бухгалтеров, включает:
1) оклад (должностной оклад, ставку зарабЬтной платы);
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера;
4) выплаты по районному коэффицr.rrу.
2,2, Размер должностного окйа (оклада), работника устанавливаетсяпо профессион€UIьныМ квалификационныМ группаМ В соответствии сзанимаемой должностью, с учетом требований к профессиональнойподготовке И уровню квалификации, которые ,.об*од"r", дляосуществления соответствующей профессиональной деятельности.
2,з, Наименования должностей йли профессий должны соответствовать

наименованиям, указанным в едином тарифно-квалификационном
справочнике работ и профессий рабочих и едином п"uп"ф"*ационном
справочнике должностеЙ руководИтелей, специ€tлистов и служащих илисоответствующим положениям профессиональных стандартов, всоответствии С приложениями к Отраслевому тарифному соглашению междуминистерством культуры Новосибирской области и Новосибир.п"й
областным комитетом профсоюза работников культуры на 2018-2020 годы..

2,4, Лица. не имеющие специальной подготовки или стажа работы, нообладающие достаточным практическим опытом и компетентностью,
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них
ДОЛЖНОСТНЫе ОбЯЗаННОСТИ, ПО РеКоМендации аттестационной комиссии
учреждения н€lзначаются на соответствующие должности так же, как и лица,
имеющие специальную подготовку и стаж работы.2,5, ОпРеделение размероВ заработнЪй платы по основной должности,а также по должности, занимаемой в порядке совместительства,
производится раздельно по каждой из должностей.

2.6. Размер оплаты труда педагогических работниковс учетом следующих условий:
определяется

- объемов преподавательской, педагогической работы. Норма часов

I:j:::lт:l:iJ"б"з.l"л:]u."*у_ зр !отной платы установлена Прикutзом
Минобрнауки РФ от 22.12,2014 г, ЛЬ 1601;

- особенностей режима рабочего
педагогических и иных

времени и времени отдыха
организаций, осуществляющихпедагогических и иных работников

образовательную деятельность, ycтaHoIустановленных: Приказом Министерства
1.05.2016 г. Nч 536;

образования и науки Российской Федерации от 1

\



- особенностей работы по совместительству, установленных

Постановп.""., Минтруiа РФ от з0.0б,200з г, Jф 4| (об особенностях

работы по педагогических, медицинских,

фармацевтических
-ВыплатыУсВисиМооТколИЧесТВа

днейинедельвмесяце,атакжев и впериодотменЫ

учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и

санитарно-эпидемиологическим основаниям ;

.ДрУГИхУсповийоПпаТыТрУДа'ВТоМЧислеУсТаНоВЛенНых
законодательством РФ, Новосибирской области,

2.7. объем учебной нагрузки преподавателей и концертмейстеров

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и

.rpo.pu*N{ ам, о б еспеч енности кадрами, д)уг!D( конIФетньж условий,

в зависимости от количества часов, предусмотренных уrебным планом,

уtебная нагрузка преподавателей и концертмейстеров в первом и втором

полугодиях может устанавливаться в разном объеме,

2.8. Преподu"ч,.пьска,I рабоТа в )л{реждении сверх нормы уrебной наrрузки

на ставку совместительством не считается,

2.9. Размеры должностных окладов (ставок) могут быть увеличены

по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, в

следующих случаях:
1) увеличение стажа работы, стажа работы по специа,пьности - со

дня достижения соответствующего стажа;

2) получение образования или восстановление документов об

образовании - со дня представления соответствующего документа;

з) присвоение квалификационной категории - со дня вынесения

решения соответствующей аттестационной комиссией;

4) по рекоменд ации аттестационной комиссии Учреждения.

2.12. Повышение должностных окладов (ставок) производится на

основании предъявления соответствующих документов, и приказа

руководителя.
2.|з. При наступJIении у работника права на изменение размера

оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период

".о "р"*Ънной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение

которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера

оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов,

2.14. За педагогическими работниками, у которых истек срок действия

присвоенной установпенной квалификационной категории, сохраняется

оплата труда с учетом имевшейся у данных работников квалцфикационных

категорий:
-ВПериоДиХДЛиТелЬноГоотпУскасрокоМДооДНоГогоДа'оТпУскапо

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до

возраста трех лет (или в течение 3-х месяцев по выход

отпусков), на период подготовки к аттестации на основе рез
возраста трех



и прохождения аттестации, но не более, чем на один год после выхода изуказанных отпусков;
- не более чем за один год до наступления права для назначениястраховой пенсии по старости и в

- после подачи заявления в
аттестационной комиссией решения
квалификационной категории.

аттестационную комиссию до принятия
об установлении (отказе в установлении)

2,15, Расчет среднемесячной заработной платы дJUI выплаты пособий повременной нетрудоспособности, по беременности и родам исчисJUIется согласнодействфщего законодательства РФ.
2,16, Расчет среднемесячной заработной платы дJUI оплаты командировок,очередноГо отtý/ска, уrебного отгIуска, компенсации отгIуска при увольненииисчисJUIется согласно действующего законодательства РФ.
2,17, При оплате командировок за сотрудниками сохраняется средняязаработная плата, включая оплату по внутреннему совместительству.2.18, УчебныЙ отпуск оплачивается в размере lO0% среднейзаработной платы сотрудника.
2,19, ПриналLтIиивысвобождающLD(ся 

уrебньrх часов по итогам месяца, всвязи с командировкой, бl лист, отпуска преподаватеJUI, концертмейстера и ДР,руководитель у{реждениrI вправе оплатить репетиционные часы преподаватеJuIми концертмейстерам, работающим с детьми по подготовке к школъным,городским, областным, межд/народным мероприrIтиям, конкурсам и фестивалям.2,20' оплата труда работнипо" Ъu"""rr* по совместительствУ, НоусловияХ почасовоЙ оплаты, а также на условиях неполного рабочеговремени, производится пропорционально отработанному времени, либо взависимости от выполненного объема работ.

III. Порядок установления доля(ностных окладов (окладов)

з,1 Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностямруководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевымпрофессиям рабочих' а также повышенных окладов длявысококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных
работах, устанавливаются приказом министерства труда и соци€lльного
р€ввития Новосибирской области на основе профессион€lльныхквалифиКационныХ групп, квалифиКационных уровней, уровней(подуровней) квалификаций, групп по оплате труда руководителей.

fv. Виды выплат компенсационцого характера

4. 1 Работникам учрежден ия) втом числе руководителям, заместителям
руководителей и главным бухгалтерам, могут быть y.ru"orn.r",
следующие выплаты компенсационного характера:



1)

труда.
.щоплата за работу с вредными и (или) опасными условиями

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым

на работах с uр.дr"irи и (или) опасными условиями труда, составля,Д
процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов

работ с нормшIьными условиями труда.

списки работников, которым устанавливаются, на основании

специальной оцЪнки условий трула, доплаты за работу с вредными и (или)

опасными и иными особыми условиями труда, согласовываются

работодателем с профсоюзным ор ов Учреждения,

В случае обеспечения на р безопасных условий труда,

подтвержденных результатами специ ки условий трула, гарантиИ

и компенсации работникам не устанавливаются,
2) ,Щоплата за работу в ночное время:

за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере З5о/о

оклада (должностного окпада, ставки заработной платы) рассчитанного за час

работы) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10

часов вечера до б часов утра.
3) ,щоплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двоином

размере.
По желанию работника, работавшего в выходноЙ и нерабочиЙ

праздничныи день, ему может быть предоставлен другой день отдыха, В этом

случае работа в нерабочий, праздничный день оплачивается в одинарном

размере, а день отдыха оплате не подлежит,

4) Щоплата за сверхурочную работу,
сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в

полуторном размере, последующие часы в двойном размере.
по желанию рабоr""пч сверхурочная работа вместо повышенной оплаты

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени

обслуживания, увеличение объема работы и выполнение- обязанностей

временно оraуr"ruующего работника без освобождения от основной работы,

определенной трудовым договором.
работникам Учреждения, выполняющим в одном и том же

учреждеНии В пр.д.пu* рабочегО дня нарЯДУ со своеЙ основноЙ работоЙ,

ьбу.по"пенной трудовым договором' дополнительную работу по другой

должности (профессии) или исполняющим обязанности временно

отсутствуощ.rо рЬбоrr"па без освобождения от своей основной работы,

производится доплата за совмещениý rrPuчrEu\,yryr \лчJl/\гr\.,wIwrr/, I/gvцlrt/vrrlrv

зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей
за совмещение профессий (должностей), расширение

временно отсутствующего работника.



размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в
пределах фонда оплаты труда.

б) .Щоплата молодым специалистам.
молодым специ€шистам, впервые окончившим учреждения высшего

или среДнегО профессИональногО образования и заключившим в течение
шести месяцев после окончания учебного заведения трудовые договоры по
полученной специальности сроком не менее чем на 3 года с учреждениями,подведомственными министерству культуры Новосибирской области,
расположенными в г. Новосибирске, г. Бердске устанавпивается ежемесячная
надбавка в размере \5о/о от должностного оклада (оклада), ставки заработной
платы пропорцион€шьно отработанному времени (для педагогических
работников с учетом их, педагогической нагрузки), в пределах фондаоплаты труда.

Ежемесячная надбавка н€вначаетсяпах налuавка назначается на основании документа об
образовании, трудового договора, приказа о приеме на работу (назначении на
должность), соответствующую полученной специ€}льности, оформляется
приказом (распоряжением) работодателя и выплачивается в течение трех лет

момента заключения трудового договора.
Ежемесячная надбавка не н€вначается молодым специалистам за

выполнение обязанностеЙ временно отсутствующего работника, а также
молодым специалистам, работающим на условиях внутреннего
совместительства, З8 исключением случаев, когда работа по
совместительству соответствует полученной специальности.

при расторжении трудового договора, либо переводе работника по его
желанию на другую постоянную работу, не соответствующую полученной
специ€tльности, выплата ежемесячной надбавки прекращается.

периоды временной нетрудоспособности и другие периоды, когда
работни_к отсутствов€Lл на работе как по уважительным, так и не по
уважительным причинам, не продлевают установленный срок получения
ежемесячной надбавки молодым специалистом.

выплата ежемесячной надбавки производится одновременно с
выплатой заработной платы, в пределах фонда оплаты труда.7) Щоплата, связанная с особенностями деятельности отдельных
категорий работников:

Перечень доплат за особенности деятельности отдельных категорий
отников

Nъ

пlп
Название доплат Размер допла].

в (%) к окладу
(долтсностному окладу)

Вид отдельных
категорий

работников -

получателей доплат
1 f]оплата за дополнительную

работу по обеспечению
учебно-воспитательFIого
процесса:
- заведование отделением (в от 250/о до 60Yо

Преподаватели и
концертмейстеры



зависимости от контингента

учащихся на отделении)
- рукOводство твOрческими
коллективами

за кOллективы, имеющие
звание "Народный
(образцовый)" - 100Z

4.2 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в

процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы

работников или в абсопютных величинах. Выплаты в процентах

начисляются пропорционально отработанному времени, но не более, чем на

одну ставку заработной платы.
4,З. Пр" исчислении размера доплаты за работу в выходные или

нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу учитываются не только

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, но и

компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой

оплаты труда.
Расчет стоимости часа для опредепения размера доплаты за работу в

выходные илИ нерабочие праздничные ДНИо сверхурочную работу
производится путем деления установленного работнику оклада

(должностного оклада, ставки заработной платы), стимулирующих и

компенсационных выплат, предусмотренных установленной для него

системой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени в этом

месяце (в часах) 
^iлrчсреднемесячную 

норму рабочего времени (в часах) в

учетном периоде при суммированном учете рабочего времени.

4.4 Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже, а условия
их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и

условиями, установленными федеральным законодательством и

законодательством Новосибирской области.

v. Перечень и размеры стимулирующих выплат

5.1. Работникам Учреждения могут быть установлены следующие

выплаты стимулирующего характера:
1) Надбавка за качественные показатели эффективности

деятельности.
2) Надбавка за продолжительность непрерывной работы в

учреждении.
3) Налбавка за ((почетное звание)).

4) Премии по итогам календарного периода (месяц, квартал,

полугодие, год).
5) Премии за выполнение важных и особо важных заданий.

5.2. Надбавка за качественные показатели эффективности

деятельности.
надбавка за качественные показатели эффективности деятельности

устанавливается работникам учреждений по результатам выполнения

качественных показателей эффективности деятельности работника.



оценку эффективности деятельности работников учреждения иподготовку предложений руководителю учреждения об установл ении
размеров надбавок работникам учреждения за качественные показатели
деятельности осуществляет созданная в учреждении комиссия по оценке
эффективности деятельности работнико" 

-"Ё 
реже одного раза в квартал.

конкретные р€tзмеры надба"ок за качественные показатели эффектив"оar"
деятельности работнику
руководителя учреждения.

учреждения устанавливаются прик€lзом

выплаты стимулирующего характера устанавливаются всоответствиИ с перечнеМ выплаТ и пок€ватеJUIми результаТивности трудq
в процентах к окладам

й платы работников в пределах
овый год.

ачественные пок€ватели деятельностипроизводятся ежемесячно.
перечни качественных показателей и критериев эффективности

деятельности по категориям работников, занятых в Учреждении, приведеныВ ПриложениИ J\b 2 <КачеСтвенные показатели деятельности работниковгБудо нсо ..БдмШ им. Г.В.Свиридова) к настоящ.rу йопожению.
_ 5,3, Порядок проведения оценки эффективrЬ.", деятельности

работников Учреждения.
5,З. 1 .Задачами оценки эффективности деятельности являются:
- llрOtsсдение системной самооценки собственных результатовпрофессИональноЙ и общеСтвенно-социальной деятельности; обеспечениевнешней оценки труда; усиление материальной заинтересованности

работников в повышении качества профессиональной деятельности.
5,3,2, основанием для оценки результативности деятельности

работника служит отчет о выполнении качественных показателей

приведена в Приложении Jф 3 <Примерная форма^отчета Ь 
"rrпоп"ениикачественныХ пок€}зателей деятельности работника ГБУ!О нсО <Б!МШ им.Г.В. Свиридова> к настоящему Положению.

отчет заполняетсяuтчет заполняется работником самостоятельно, В соответствии слогикой отражения результатов его профессиональной деятельности, наоснове установленных настоящим lIоложением
содержит самооценку его труда.

показателей и критериев и

проведение системной

ежемесячный, ежеквартальный,
по каждому сотруднику указан

для оценки показателей эффективности деятельности
следующие отчетные периоды:
Конкретный отчетный период _

договоре.
Работникам, вновь принятым на работу в Учреrкдение,стимулирующие ки за качественные показатели)

устанавливаются п Учрежденияи выплачиваются сдаты,
установленной при реждения на установленный срок.

определены
ежегодный.
в трудовом



Основанием для оценки результативности деятельности вновь принятых

работников Учреждения за какдый отработанный месяц служит отчет о

выполнении качественных показателей эффективности деятельнOсти

работника по установленной форме. отчетным периодом для вновь принятых

работников является соответствующий месяц (установленный срок для

начисления стимулирующих выплат: данный отчетный месяц),

Устанавливаются следующие сроки проведения

учреждения за каждый отработанный месяц до

оценки качественных
принятых
момента

работников
наступления

: рассматривает
каждому вновь

вновь принятыЙ

ближайшего отчетного периода:
- до 23 числа текущего отчетного месяца вновь принятые работники

сдают отчеты и подтверждающие документы в Комиссию;

- 24-26 числа текущего отчетного месяца Комиссия

преДсТаВЛеННыеМаТерИыIыИВыНосиТЗаклЮЧениеПо
принятому работнику Учреждения;

до -28 числа текущего отчетного месяца каждыЙ

работник знакомится под подпись с заключением комиQсии и, в случае

несогласия с итоговым размером стимулирующих выплат, может обратиться

в Комиссию с апелляциеЙ;
- до 30 числа текущего отчетного месяца прик€в об утверждении

стимулирующих надбавок вновь принятым работникам Учреждения издается

и передается в бухгалтерию для начисления стимулирующих выплат на

установленный срок.
определение размера стимулирующих выплат за качественные

показатели деятельности вновь принятым работникам Учреждения с момента

наступления ближайшего отчетного периода, осуществляется в общем

порядке, установленном настоящим Псложением)),- 
5.3.3. Внешнюю объективную оценку результативности и

эффективности деятельности Комиссия по оценке

эффективности деятельности (далее - Комиссия) на

основании представленного р
персональный состав Комисси приказом директора

учреждения. В состав Комиссии входят: директор, заместитепь директора по

учебной работе, председатель профсоюзной организации Учреждения,

заведующие отделений, представители работников Учреждения из числа

педагогического и иного персонала. Порядок деятельности Комиссии

устанавливается локаJIьным нормативным актом Учреждения.

5.з.4. Комиссия в установленные сроки проводит на основе

предстаВленных отчетов и подтверждающих материЕLлов экспертную оценку

результативности и эффективности деятельности работника за отчетный

период в соответствии с установленными показателями и критериями и

выдает окончательное заключение, которое выражается в итоговом размере

стимулирующих выплат работнику.- 
5.i.з. При возникновении ситуации несогласия с итоговым процеfiтом

стимулиРующеЙ надбавкИ, работник имеет право в течение двух рабочих



дней после ознакомления с заключением комиссии обратиться списьменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какимикритериями оценки результатов его труда он не согласен.
комиссия обязана в течение двух рабочих дней рассмотреть заявление

работника и дать письменное или устное (по желанию работника)
разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии).в случае несогласия работника с рulзъяснением Комиссии, споры и
разногласия разрешаются в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

5.з.6. Итоговый размер стимулирующих выплат за выполнение
качественных показателей, выраженный В процентах к должностному окладу(окладу)' оформляется приказом директора Учреждения. Выплаты впроцентах начисляются пропорцион€lJIьно отработаНному времени, но неболее, чем на одну ставку заработной платы.

приказ передается в бухгалтерию для начисления стимулирующих
выплат за выполнение качественных показателей на устано"п.rrriй срок.

работнику, отработавшему неполный месяц, стимулирующие выплаты
выплачиваются пропорционально отработанному времени.

5.3.7. Устанавливаются следующие сроки проведения оценкикачественных показателей деятельности работников Учреждения:
- до 12 числа месяца следующего за отчетным периодом работникисдают отчеты и подтверждающие документы в Комиссиюi- 13-16 ЧИСЛа МеСЯЦа СЛеДУЮЩего за отчетным периодом комиссия

рассматривает представленные материалы И выносит заключения покаждому работнику Учреждения;
- I7-I9 числа месяца следующего за отчетным периодом работникзнакомится под роспись с заключением Комиссии и) в случае несогласия ситоговым размером стимулирующих выплат, может обратиться в Комиссиюс апелляцией;
- до 25 числа месяца следующего за отчетным периодом приказ об

утверждении стимулирующих надбавок работникам Учреждения издается ипередается В бухгалтерию для начисления стимулирующих выплат на
установленный срок.

5.4. Надбавка за
учрех(дении.

продолжительность непрерывной работы в

устанавливается с целью закрепления и уменьшения
в учреждении.

Непрерывная работа в учреждении - это продолжительность работы.вконкретно без перерыва. Надбавка за продолжительность

119::rrл:_ анавливается работникам учрежден ия в пределах
!ронда опл дения.

в стаж работы, дающий право на установление надбавки запродолжительность непрерывной работы в учреждении, включаются
периоды в работы без перерывов в данном конкретном учреждении.

текучести кадров



основным документом дпя определения стажа работы, дающего право

на полуIение надбавки за продопжитепьность

уIреждении, является трудовая книжка.
непрерывной работы в

Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в

учреждении:
от 3 до 5 лет - 5% от должностного оклада (оклада);

от 5 пет до 10 лет -7% от допжностного окJIада (окпада);

от 10 лет до 20 лет - |0% от должностного окпада (оклада);

от 20 лет и более - 12% от должностного окпада (оклада).

Выплаты в процентах начисляются пропорционально отработаннОМУ

времени, но не более, чем на одну ставку заработной платы.
5.5. Надбавка <<за

устанавливается
почетное звание>>;

работникам, имеющим звания, соответствующие
профилю деятельности работник а или учреждения, в ршмере :

_ <<Почетный работник купьтуры Новосибирской области>> , 5%

должностного оклада;
_<<Заслуженный работник культуры и искусства Новосибирской

обпасти>>, <Заслуженный работник образования Новосибирской ОбПаСТИ>>,

<<Заслуженный работник здравоохранения Новосибирской обпаСтИ>>,

<<Почетный работник сферы образования Российской Федерации) _ |0%

должностного оклада;
- <<Заслуженный артист Российской Федерации>, кЗаслуженный

работник культуры Российской Федерации), <<ЗаслуженныЙ деятепь искУССТВ

Российской Федерации), <<Заспуженный художник РоссиЙскоЙ Федерации>>,

<<Заслуженный уtIитель Российской Федерации>, <<Засrryженный работник
высшей школы Российской Федерации>>, <<Заслуженный врач РоссиЙскОЙ

Федерации> - 15% должностного оклада;
- <Народный артист Российской Федерации>, <Народный художник

Российской Федерации), <Народный учитель Российской Федерации)) - 20%

должностного оклада.
При на_пичии у работника двух или более почетных званий по профилю

)цреждения надбавка к допжностному окладу устанавливается за оДно

почетное звание по выбору работника.
календарного периода(месяц, квартал,

формой поощрения работников за

своевременное, качественное выполнение возложенных на них слУжебныХ
обязанностей, личный вклад в общие результаты деятельности УчреждениЯ.

Условиями премирования работников учреждения являются:
_ личный вклад каждого работника в выполнение задач, поставленных

перед коллективом;
_ высокий профессионЕlлизм, надлежащее и качественное выполнение

функций, предусмотренных должностными инструкциями;
_ своевременное и качественное выполнение показателеЙ деятельносТи

Учреждения.

5.6.Премии
цопугодие, год).

Премирование

итогам

явпяется



ПремиИ по итогам каленДарного периода (месяц, KBapT€UI, полугодие,
год)работнику учреждения устанавпиваются прик€вом руководителяприк€вом руководителяучреждения устанавпиваются
учреждениrI. Размер премии работнику определяет руководитель
уryежденияв пределах экономии фонда оплаты труда.

5.7. Премииза выполнение важных и особо важных заданий.
Работникам могут выпJIачиваться премии за выполнецие важных и

особо важных заданий. Конкретный размер премии устанавливается
прикЕlзоМ директора Учреждения в слrIае выполнения важного или особо
важного задания. Размер премии работнику определяет директор уrреждения
в пределах экономии фонда оппаты труда.

5.8. Премии по итогам работы за каJIендарный период и премии за
выполнение важных И особо важных заданий работникам }чреждения
максимальными размерами не ограничиваются. Премии моryт
устанавпиваться как В абсолютной величине, так и в процентном отношении
к должностному окладу (окладу) и выплачиваются в пределах
утвержденного фонда оплаты труда. Выплаты в процентах начисляются
пропорционЕlпьно отработанному времени, но не более, чем на одну ставку
заработной платы.

Премии выплачивается работникам учреждения, состояIцим с ним в
трудовых отношениях на момент издания руководителем учреждения
приказа об установлении премии и не имеющим дисциплинарного взыскания
в течение каJIендарного периода, по итогам которого выплачивается премия.

5.9. В сл)лае, если объем выплат стимулирующего характера в месяц
(Фнв) превышаеТ месячный фоrrд оплаты труда учреждения (Фот) за
минусом месячного фонда гарантированных выплат (Фгв), производится
пропорцион€Lльное уменьшение выплат стимулирующего характера
работникамработникам Учреждения В соответствии с поправочным коэффициентом
(Ку), который рассчитывается по формуле:

Ку: (Фот - Фгв) / Фнв, где Фот - фо"д оплаты Труда в месяц;
Фгв фо"д гарантированных выплат (выплаты по окладам и

компенсационным выплатам) в месяц; Фнв - объем выплат стимулирующего
характера в месяц.

5.10. Выплаты стимулирующего характера работнику за качественные
пок€ватели деятельности не начисляются в случаях:

-наличия дисциплинарных взысканий;
- несоблюденияработником норм охраны труда;
- наличия предписаний надзорных органов.

YI.особые условия оплаты труда руководителя, заместителей,
главного бухгалтера

6.1. Усповия оплаты труда руководителя )лrреждения устанавливаются
трудовыМ договороМ междУ министеРством культуры Новосибирской
области и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты
труда, установленн й отраслевым тарифным соглашением.



6.2. Размер должностного оклада руководителя rIреждения
устанавпивается в соответствии с приказом министерства труда и

социального развития Новосибирской области по группам по оплате труда

руководитепей(приложение Nч 1).

6.З. Размеры должностных окладов заместителеЙ руководитепя
учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с
положением об оплате труда работников учреждений в размере на 10 - З0%
ниже должностного окпада руководителя учреждения с учетом сложности и
объема выполняемой работы.

6.4. Выполнение руководителями учреждений и их заместителями

дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в

случаях замены временно отсутствующего специЕrлиста по основной

деятельности.
Решение о работе по совмещению и совместительству в отношении

руководителя )чреждения принимается министром культуры Новосибирской
области, заместителей руководителя - руков дителем rIреждения.

б.5. Надбавка за качественные пок€ватели эффективности деятельности
и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителю
уIреждения по результатам выполнения качественцых цоказателей
эффективности деятельности учреждения.

6.6. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели
эффективности деятепьности руководителю учреждения определяются

решением комиссии по установлению стимулирующих выплат

руководитепям учреждений, созданной в мицистерстве культуры
Новосибирской области не реже одного раза в квартал и устанавливаются
приказом министерства куJIьтуры Новосибирской области.

6.7. Премии по итогам календарного периода (месяц, квартЕIл,

полугодие, год) руководителю уIреждения устанавливаются приказом
министерства культуры Новосибирской области по результатам выполнениrI
качественных показателей эффективности деятельности учреждения в
пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. Размер премии

руководителю учреждениrI определяет министр культуры Новосибирской
области с учетом личного вклада руководителя rIреждения в общие

результаты деятельности )чреждения и осуществление основных целей и
задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей,
предусмотренных трудовым договором.

Премия по итогам календарного периода выппачивается руководителю
учреждения, состоящим в трудовых отношениях
издаЕия приказа об установлеции премии.

6.8. Премии за выполнение важных и
руководителю учреждениrI устанавливаются
культуры Новосибирской в случае в полнениrI важного или особо важного
задания. Размер премии руководителю )чреждения определяет министр
культуры Новосибирской области.

с уIреждением на момент

особо важных заданиtrl
приказом министерства

6.9. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение



важных и особо важных заданий руководителю rIреждения максимапьными
размерами не ограничиваются.

б.10. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за yleнoe
звание, за продолжительностъ непрерывной работы руководителю
учреждениrI устанавливаются В размерах и на условиях, установленных в
Отраслевом тарифном соглашении,

б.11. РаЗМеРы и условия осуществления выплат компенсационного и
стимулирующего характера заместителям руководитепя и главному
бухгалтеру устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда
работников rIреждения.

6.12.Размеры и условия осуществления компенсационных выплат
руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с пунктами 3.1.-
3.4. Отраслевого тарифного согпашения.

6.13. ПРедельный уровень соотношения среднемесячной заработной
платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников
финансового обеспечения и рассчитываемой за каJIендарный год,без учета
индивидуальной надбавки, и среднемесячной заработной платы работников
учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей,
главного бухгалтера) устанавливается отраслевым тарифным соглашениемв в
размере, не превышающем 5.

6.|4 ПРедельный уровень соотношения среднемесячной заработной
платы заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения,
фОРМИРУемой за счет всех источников финансового обеспечения и
РаССЧИТЫВаеМОЙ за капендарныЙ год, и среднемесячной заработной платы
РабОТНИКОв rIреждения (без учета заработной цлаты руководителя, его
ЗаМеСТИТелеЙ, главного бухгалтера) устанавливается отраслевым тарифным
соглашением в рz}змере, не превышающем 4.

6.15 СООтношение среднемесячной заработной платы руководитепя,
заместителей руководителя, главного бухгалтера )чреждения и
СРеДНеМеСЯЧНОЙ заработноЙ платы работников учреждения определяется
ПУТеМ Деления среднемесячной заработной платы соответствующего
руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера
СРеДНеМеСячную заработную плату работников этого учреждения (без r{ета
ЗаРабОТНОЙ платы соответствующего руководителя, его заместителей,
главного бухгалтера).

б.16. определение среднемесячной заработной платы руководителей,
их заместитепей, главных бухгалтеров и работников )пIреждений в целях
определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с
Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной
ПЛаТы, утвержденным постановлением Пgвительства Российской
Федерации от 24.L2.Z007 Ns922(ОбособеннffiТх порядка исчисления
средней заработной платы>>.



YII. Материальная помощь
7 .I, Под материальной цомощью следует понимать единовременную

выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы:
- юбилей
- свадьба
- похороны
- тяжелое заболевание
7.2. Вьlтrлата матери€tльной помощи производится с целью социальной

поддержки работников Учреждения. Основанием для рассмотрения вопроса
о выделении работнику единовременной материЕtльной помощи явJIяется
заявление работника на имя директора Учреждения с ук€ванием причин для
выппаты материЕtльной помощи.

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается
директором Учреж дения и оформляется приказом.

7.3. Матери€tльная помощь выплачивается из экономии фонда оплаты
тРуда.

YIII.Заключительные положения

8.1. На должностные окJIады, оклады, ставки заработной платы,
компенсационные и стимулирующие выплаты начисJшется раионныи
коэффициент в ра:}мере Ir25 в соответствии с постановлением
администрации Новосибирской области от 20.11.1995 NЬ474 "О введении
повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории
обпасти".

8.2, Для выполнения работ, связанных с временным расширением
объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять
привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии),
предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других
работников на усповиях срочного трудового договора, либо на условии
договора цражданско-правового характера, как за счет бюджетных средств,
так и за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

8.3.Условия оплаты труда, не оговоренные в настоящем Положении,
реryлируются действующим трудовым законодательством Российской
Федерации.

8.4. 
'Щополнения 

и изменения в Положение могут быть внесены в

установпенном законом порядке



Приложение N 1

к Попожению о системе оплаты труда
работников ГБУЩО НСО "БДМШим. Г.В. Свиридова''

Размеры дол}кностньш окладов служащих и окладов
по профессиям рабочих ГБУДО НСО <<БДМШ им. Г.В. Свиридово>

(Приказ министорства труда и социаJIьного рЕlзвития Новосибирской области
от 13.0б.2019г. Nsб20

Ns
пlrl Наименование должности и требования к квалификации

Щолжностной
скJIад, рублей

1. Руководители учрея(дения
1.1 IVгруппа по оплате руководителя |з220,00
|.2 III группа по оплате руководителя 14160,00
1.3. II группа по оплате руководителя 15290,00
|.4 I группа по оплате руководителя 19540,00
2. Заместители руководителя учре)цдения (10-30%о) ншпсе оплаты труда

руководителя
2,| Зам директора по УВР 9 254,00-

17596.00
3. Главный бухгалтер
з.1 отнесенных к fV группе по оплате труда руководителей 11940.00

32 отнесенных к III группе по оплате труда руководителей 12300,00
з.з отнесенных к II группе по оплате труда руководителей 13130.00
з4 отнесенных к I группе по оплате труда руководителей 1б600,00
4 Начальник хозяйственного отдела 8180,00
4. Методист
4l Базовый окJIад 8810.00

4.2 I квалификационнаякатегория 9510,00
4.3 Высшая квалификационнаякатегория 10220,00
э Педагог- организатор

5.1 Базовый окпад 8560.00
5.2 I квалификационнаякатегориJI 9240,00
5.3 Высшая квалификационнаякатегория 9930.00
6 Педагог_ психолог

6.1 Базовый окJIад 8810,00
6.2 I квалификационнаякатегория 9510,00
6.3 Высшая квалификационн€шкатегория 10220,00
7 Преподаватель

7.1 Базовый окJIад 8980,00
7.2 I квалификационнаякатегория 9690.00
7.з Высшая квалификационнаякатегориJI 10410.00
8 Концертмейстер

8,1 Базовый окJIад 8560.00
8.2 I квалификационнаякатегория 9240,00
8.3 Высшая квалификационнаякатегория 9930,00
9 Библиотекарь

9.1 Без категории-среднее профессионaльное образование
(библиотечIIое, культуры и искусства, педагогическое) или среднее
(полное) общее образование без предъявления требований к стажу
работы

10 700,00



l l l 50,00
92

1 1700,009з гпаrегории - высшее профессио наJIьное образо вание (оиолиотечн ое,

культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности
б"6пиотекапя (библиографа) lI категории не менее 3 лет

94 Ведущи Й б иблиотекарь - высшее профессионал ьное образован ие

(библиотеЧное, культУры и исl(усСтва, педагогическое) и cTa)I( работы в

uonr,,no.r" библиотекаря (библиограсЬа) l rtатегории не менее з лет

l2250,00

10 Бухгалтер, экономист
9240.00l0.1 иrьикяltион ный vooBeHb

I квалисРикационньtй уровень 9600,00l0.2
10.3 III квалификационный уровень

гполgq пиот R crbene T aI{vпoI(

9950,00

l03 l0,00
10.4

9600,00
11

l\Лrrлдй lд ите.пь 7200,00|2
13 Гп о каппам

I иrhикашионный чDовень 9240,00
13.1

] квалификационный уровень
II квалисРикационный уровень

9600,00lз,2
9950,00

1 3,3
10310,00|з,4 t\/ иfiикяttионный vooBeHb (ведущий)

г IспRопите.пя 7470,00t4
Настройщиlс язычковых инструментов
2 квалификационный разряд
'] квапифиl<аltионный разрЯД

15
7400,0с5l
7700,00

5,2

5.3 и пя1пя п 8l00,00

з
Z

квал ификационны й разряд
,оя пиrhикяItионный пазDяД

8400.0054
8700,0055

5.6

5.1

7 квал ифи кацион ны й рqэрдд
9l 00,00
9500,00а rh и пазпял

Пианино и роялей16
16,1 2 квалификационный разряд

7400,00

|6.2 3 квалисDикационный разряд
4 квалификационный разряд

5 квалификационны й разряд
6 кпя пиdlикаltионный DазDяд

7700,00
8l00,00

16.3
8400,00

16,4
8700,00

16.5
7 квалификационный разряд
8 квалификационный разряд
'l\ло*о-rr* rrп пбо_пчlкиRаник) звvковой техники

91 00,0066
9500,00

16,7

L1
6 квалификационный разряд

8900,001|
17.2

17,з

7 квалификационный разряд

8 квалификационный разряд
\./6 пvлrсдбrrьlу помеrrrений

9300,00
9700,00
6770,00

18

Уборщик территории
Рабочий по комплексному обслуживанию здания
Еlппrл.гд пк

6770.00
19

7450,00
20

7790,002l
Электромонтер по ремонry и
э.пектпообоDчдования

обслуживанию 7l l0,00
22

ъ Гардеробщик
If-л-поrrlrли

6770.00
7450,00

24



Прилоlкение JФ2
l< Полоllсению об оплате труда работников

ГБУДО НСО "БДМШ им. Г.В. Свиридова''

Качественные показатели деятельности работников
ГБУДО НСО "БДМШ им. Г.В. Свиридова''

!олжность Перечень качественных
показателей

Размер
стимулирующих
выплат, в 7о к

окладу
(доллсностному

окладу)

Подтверждающие
документы /
отчетность /

средства
диагностики/
иные условия

выплаты
начальник
хозяйственного
отдела

1 .Поддерiкание в исправном
состоянии систем
iltизнеобеспечения
Учреilсден ия, сво евреме н ное
проведение
профилактических работ,
оперативное устранение
аварий;
соблюдение питьеtsого

режима в Учреrкдении:
- осуLцествляется
- не осуществляется

Отсутствие
документов,

указывающих на
наJIичие замечаний

2. Поддертсание в рабочем
состоянии первичных
средств Irоп(аротушения,
запасных выходов, АIIС;
исполнение плана
мероприятий по
обеспечениtо
llротивопожарной и
антитеррористи.lеской
безопасности и условий
охраны труда:
- осуществляется

не осуществляется

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие замечаний

З. Оперативная и
качественная подготовка и
организация выполнениrI
ремонтных и иных
хозяйственных работ.
предупреждение поломок
имущества, своевременное
обеспечеIrие сотрудников
расходными и
хозяйственнымрI

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие замечаний



- отсутствие претензии,
жалоб

Отсутствие
документов,

указывающих на

наличие замечаний

4. Своевременное
прохоrtцение обучения по

электробезопасности,
похсарной безопасности,
охране труда и др.:
-отсутствие замечаний
- наличие замечаний

Отсутствие
документов,

указываюrцих на

наJlичие замечаний

5. Своевременное и

качественное исполнение

документации,
установленной локальными
актами Учреждения,
приказов и распоря)Iсений
директора Учрелtдения :

- отсутствие замечаний
- наличие замечаний
максимальное количество
процентов по всем
показателям

локальные акты,

учебные рабочие
программы и иная

документация,
регламентирующая
учебный процесс

1. Осуществление
разработки нормативно-
правовой и организационно-

распорядительной базы
УчреlItдения:
- осуLцествляется
- не осуществляется

заместитель
директора по
увр

Аналити,lеские
справки,

контрольно-
аттестационные

материалы

2. Осуществление контроля
соответствия содержан ия

учебного процесса
образовательным
программам УчреlIсдения :

- осуществляется
не осуществляется

Планы, отчеты3, Осушествление
проблемного анаJIиза

деятельности за предыдуций
период и его использование
для повышения
эффективности
образовательного процесса:
- осуществляется
- не осуществляется

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие замечаний

и нарушений

4. Своевременное и

качественное исполнение

учебно-методической и

от.tетной документации,
установленной локальными
актами учре)кдения,

- наличие претензий, жалоб



распоряжениями директора
Учреlltдения:
- отсутствие замечаний
- наJIичие замечаний
максимальное количество
процентов по всем
показателям
1. Своевременность и
достоверность подготовки и
представления
бухгалтерсtсой, финансовой,
налоговой и статистической
отчетности, запросов
Минкультуры НСО:
- отсутствие замечания
- наличие замечаний

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие замечаний

2. Отсутствие фактов
нарушения финансово-
хозяйственной деятельности
учреr(дения.
- отсутствие
_ наличие

Отсутствие
документов,

указывающих на
наJIичие замечаний

З. Отсутствие
гrеобоснованной
просроченной дебиторской и
кредиторской
задолженности.
- отсутствие
- наличие

Отсутствие
l(окумен,гов,

укitзываюшIих на
наличие замечаний

4. [остижение соотношения
средней заработной платы
работников, повышение
оплаты труда которых
предусмотрено .[ tсillз t'l r,t

Президента Российской
Федерации от 07 ,05.2О12
NЬ 597 кС) п,rероприятиях по
реализации государственной
социальной политики>, и
средней заработной платы в
Новосибирской области.
- выполняется
- не выпоJIняеl.ся

Отсутствие
документов,

указывающих на
наJIичие замечаний

5. обеспечение
установленного
соотношения
среднемесячной
начисленной заработной
пJIаты руково/Iителя
Учреrкдения с учетом
вознаграждения оl. дохода,
полученного от

Отсутствие
документов,

указываюtцих на
наличие замечаний



предпринимательской
деятельности, и

среднемесячной
начисленной заработной
платы работников этого
Учреlliдения:
- выполняется
- не выполняется
6. Не превышение

установленной доли оплаты

труда работников
административно-
управленческого и

вспомогательного персонала
в фонде оплаты труда

учреждения:
- выполняется
- не выполняется

Отсутствие
документов,

чказывающих на

наJIичие замечаний

7, Обеспечение открытости и

доступности информации об

Учреждении и

предоставлении услуг на

офичиальном интернет-сайте
www,bus.gov.ru в

соответствии с

действующим
законодательством РФ,
нормативно правовыми
актами министерства
культуры Российской
Федерачии и Новосибирской
области, на сайте
Учреждения
- выполняется
- не выполняется
максимальное количество
процентов по всем

Отсутствие
документов,

указывающих на

наJIичие замечаний

1. Своевременность и

достоверность подготовки и

представления
бухгалтерской, финансовой,
налоговой и статистической
отчетности, запросов
Минкультуры НСО:
- отсутствие замечания
- наJIичие замечаний

Ведущий
бухгалтер

Отсутствие
документов,

указывающих на

наличие замечаний

2. Отсутствие фактов
нарушения финансово-
хозяйственной деятельности

учреждения,



- наличие

3. Щостижение соотношения
средней заработной платы
работников, IIовышение
оплаты труда которых
предусмотрено У ttirзtlr.t
11резидента Российской
Федерации от 0] .05.2О12
NЪ 597 <О мероприятиях по
реаJIизации государственной
социальной политики>>, и
средней заработной платы в
LIовосибирской области.
- выполняется
- не выполняется

Отсутствие
документов,

указывающих на
наJIичие замечаний

4. обеспечение
установленного
соотноIпения
среднемесячной
начисленной заработной
платы руководителя
Учреrкдения с учетом
вознаграждения от дохода,
полуLIенного о].
предпринимательской
деятельности, и
среднемесячной
наLIисленной заработной
платы работгtиttов этого
Учреlкдения:
- выполняется
_ не выполняется

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие замечаний

5. Не превышение
установленной доли оплаты
труда работников
а/Iминистративно-

управленческого и
вспомогательного персонала
в фонде оплаты труда
учреждения:
- выполняется
- не выполняется

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие замечаний

6. Обеспечение открытости и
/]оступIrости информации об
УчреждеIrии и
предоставrIении услуг на
официальном иIlтернет-сайте
]ццщфцý€а_YJц I}

соответствии с

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие заме.lаний



законодательством РФ,
нормативно правовыми

актами министерства
культуры Российской
Федерации и Новосибирской
области, на сайте

Учрелtдения
- выполняется
- не выполняется

5%
0%

максимальное количество
процентов по всем
показателям

90,ь

специалист по
кадрам

l. Качественное и

своевременное ведение
(заполнение) документации
(труловых договоров,
трудовых книжек и пр,) по

учету работников
учреждения:
-соответствует
-не соответствует

20%
0%

Отсутствие
документов,

указывающих на

наличие замечаний

2. Своевременная и

качественная подготовка
приказов по учреждению:
-отсутствие замечаний
- напичие замечаний

20%
0%

Отсутствие
документов,

указывающих на

наличие замечаний

3. Своевременное и

KaLIecTBeHHoe исполнение
отчетной документации,
установленной локальными
актами учреждения,
приказов и распоря>lсений
директора Учрелсдения :

- отсутствие замечаний
- наJIичие замечаний

20%
0%

Отсутствие
документов,

указывающих на

наличие замечаний

4. Предписания
контролирующих органов :

-предписания отсутствуют
-предписания имеются
максимальное количество
процентов по всем
показателям

10о/о

Водитель 1. Высокое качество
обеспечения безопасной
перевозItи участников
образовательного процесса и

отсутствие ЩТП:
-отсутствие нарушений
(замечаний)
- наJIичие нарушений
(замечаний)

з5%

0%

Отсутствие
документов,

указывающих
наличие

нарушений
(замечаний)



2. Обеспечение сохранности
вверенного имущества и
содержание в исправном
состоянии:
- отсутствие замечаний
- наличие замечаний

Отсутствие
документов, или

фактов,
указывающих на

наличие замечаний

3. Своевременное и
качественное исполнение
документации,
установленной локальными
актами Учреждения,
приказов и распоряжений
директора Учрея<дения :

- отсутствие замечаний
FIаличие замечаний

Отсутствие
документов, или

фактов,
указывающих на

наличие замечаний

3. Отсутствие обоЙованньж
претензий, хtалоб и
отрицательных отзывов,
касающихся сферы
деятельности работника, со
стороны получателей услуг:
- отсутствие претензий,
жалоб
- наличие претензий, жалоб

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие

претензий, жалоб и
отрицательных

отзывов

максимальное количество
процентов по всем
показателям

Ведущий
библиотекарь

1. Качественное выполнение
дол)I(ностных обязанностей :

- отсутствие замечаний
- наJIичие замечаний

Отсутствие
документов,

указывающих на
наJIичие замечаний

2. Своевременное и
качественное исполнение
документации,
установленной лоlсальными
актами Учрел<дения,
приI(азов и распоряitсений
диреI(тора Учрелсдения :

- отсутствие замечаний
- FIаличие замечаний

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие замечаний

3. Организ ация и проведение
информационно-
методичесl<ой работы,
тематических выставоI(
- осуществляется
- не осуществляется

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие замечаний

максимальное количество
процентов по всем
показателям

Элеl<тромонтер 1. Оперативная и
качественная подготовкаи
организация выполнения

Отсутствие
документов,

указываIощих на



технического обслуживания
электрооборудования

учреждения:
- отсутствие замечаний
- наличие замечаний

l8%
0%

наличие замечании

2. Качественное и

своевременное выполнение
неисправностей
электрооборудования
- отсутствие замечаний
- наJIичие замечаний

з0%
0%

Отсутствие
документов,

указывающих на
наJIичие замечаний

3. Своевременное
прохождение обучеt-lия по
электробезопасности:
-осуществляется
-не осуществляется

|0%
0%

Отсутствие
документов,

указывающих на
наJIичие замечаний

4, Своевременное и

качественное исполнение
документации,
установленной локальными
актами Учреllсдения,
приказов и распоряжений
директора Учрелtдения :

- отсутствие замечаний
- наJIичие замечаний

20%
0%

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие замечаний

максимальное количество
процентов по всем
показателям

78"/о

специалист по
закупкам

l. Качественное и

своевременное составление
плана закупок и плана
графика
- отсутствие замечаний
- наличие замечаний

27%
0%

Отсутствие
документов,

указывающих на
наJIичие замечаний

2. Своевременное

размещение информации в

единой информачионной
системе в сфере закупок
плана закупок и плана-
графика закупок
- отсутствие замечаний
- наличие замечаний

21%
0%

Отсутствие
документов,

указываюu]их на
наJIичие замечаний

з. Качественная и

своевременная работа по

размещению закупок в

Электронном магазине,
площадках...
- отсутствие замечаний
- наJIиLIие замечаний

27Yо
0%

Отсутствие
документов,

указывающих на
наJIичие замечений



4. Своевременное и
качественное исполнение
отчетной документации,
приказов и распорятсений
диреItтора Учреrкдения :

- отсутствие замечаний
- наличие замечаний

Отсутствие
документов,

указываюlцих на
наличие замечаний

максимальное количество
процентов по всем
показателям

механик по
обслуrкиванию
звуковой
техники

1. Обеспечение сохранности
вверенного имущества и
содержание в исправном
состоянии:
_ отсутствие замечаний
- ншIичие замечаний

Отсутствие
документов или

фактов,
указываюп]их на

наличие замечаний

2. Своевременное pI

качественное исполнение
документации,
установленной локальными
актами У.lреrкдения,
приказов и распоряiкений
директора Учреlliдения :

- отсутствие замечаний
- наJIичие замечаний

Отсутствие
документов,

указывающих на
наJIичие замечаний

3. Отсутствие обоснованных
претензий, жалоб и
отрицательных отзывов,
касающихся сферы
леятельности работника, со
стороны получателей услуг:
- отсутствие претензий,
llсалоб

наличие п

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие

претензий, лсалоб и
отрицательных

отзывов

максимальное количество
процентов по всем
показателям

IIастройщик
пианино, роялей

1. FIаличие оптимального
качества звучания
музыкального оборулования
(пианино, роялей)
Учреrкдения:
- отсутствие замечаний
- наличие замечаний

Отсутствие
документоI],

указываIоllIих на
наJIичие

пlэетензий, жалоб и
отрицательных

отзывов
2. Своевременное и
качественное исполнение
отчетной док}4\4ентации,
установленной локальными
актами учреждения,
приказов и распоряжений
директора Учреждения:

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие замечаний

- отсутствие замечаний



- наличие замечаний

максимальное количество
процентов по всем
показателям

Отсутствие
документов,

указывающих на

наличие замечаний

1, Наличие систематической
качественной уборки
помещений Учреждения:
- отсутствие замечаний
- наJIичие замечаниЙ

Уборщик
служебных
помещений

Отсутствие
документов,

указывающих на

наличие замечаний

2. Наличие проведенных с

высоким качеством уборок:
- отсутствие замечаний
- наличие замечаний

Отсутствие
документов,

указывающих на

наличие замечаний

3. Своевременное и
качественное исполнение
приказов и распоряжений
директора Учреждения:
- отсутствие замечаний
- наJIичие замечаний
максимальное количество
процентов по всем

Отсутствие
документов,

чказывающих на

наличие замечаний

1 . Качественное выполнение

дол)I(ностных обязанностей :

- отсутствие замечаний
- наличие замечаний

Гарлеробщик

Отсутствие
документов,

указываюших на

наJIичие замечаний

2. Своевременное и

качественное исполнение

документации,
установленной локальными
актами Учретсдения,
приказов и распорялсений
директора Учре>lсдения :

- отсутствие замечаний
- налиLIие замечаний

Отсутствие
докуменl,ов.

указываюцих на
наличие

претензий, жалоб и

отрицательных
отзывов

3. Отсутствие обоснованных
претензий, lttttToб и

отрицательных отзывов,
касающихся сферы

деrIтельности работника, со

стороны получателей услуг:
- отсутствие претензий,
тсалоб
- налиLIие претензий, лсалоб

максимальное количество
процентов по всем

Отсутствие
документов,

казывающих на

1. Качественное выполнение

должностных обязанностей :

- отсутствие замечаний



наличие замечаний наличие замечаний

2. Своевременное и
качественное исполнение
докумен,гации,
установленной локальными
актами Учрелсдения,
приказов и распоряхtений
директора Учреlltдения :

- отсутствие замечаний
_ цаличие замечаний

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие замечаний

максимальное количество
процентов по всем
показателям

Настройщик
язычковых
инструментов

1 . Наличие onrrrurru"o.o
качества звучания
музыкаlIьного оборудования
(оаяны. аккордеоны,
гармони) Учреlкдения:
- отсутствие замечаний
- наJIичие замечаний

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие заме.lаний

2. Своевременное и
I(ачественное исполнение
отчетной документации,
установленной локальными
актами учреждения,
приказов и распоря)I<ений
директора Учретtдения :

- отсутствие замечаний
- наличие замечаний

Отсутствие
документов,

указываюпIих на
наличие замечаний

максимальное количество
процентов по всем
показателям

Музейный
смотритель

1. Качественное выполнение
/]олжностных обязанностей :

- о,гсутствие замечаний
- нzlличие замечаний

Отсутствие
документов,

уI(азывающих на
наJIичие замечаний

2, CBoeBpeM.nHo. и
KaLIecTBeHHoe исполнение
документации)
установленной локальными
актами Учреrкдения,
приI(азов и распорятсений
диреI(тора Учре>ttдени.яt :

- о,tсутствие замечаний
наличие замечаний

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие заме.lаний

3. Отсутствие обоснованных
пре,гензий, lкалоб и
оч)ицатеJIьных отзывов,
касающихся сферы
деятельности работника. со

Отсутствие
доI(ументов,

указываюшIих FIа

нzlлиLIие

нзий, жалобпретензий, жалоб и



4. Осуществление
методической деятельности
(наличие методических
работ, имеющих рецензию
преподавателей профильньIх
ССУЗов и ВУЗов:
- при наличии (оценивается
каждая разработка

Копии
методических

работ, рецензий

5. Наличие научно-
педагогических публикаций,
экспертных работ,
выступлений с докладами,
мастер-классами в
профильных мероприятиях
(семинарах, форумах,
конференциях и т.п.)
различного уровня, участие
учащихся в мастер-классах
преподавателей ССУЗов и
ВУЗов
- при наличии (оценивается
кая(дое выступление

Копии
сертификатов,

дипломов и иные
материалы

6. Личное участие в
конкурсах при налиLIии

дипломов Лауреата,
!ипломанта:
- конкурсы
профессионаJIьного
мастерства, в T.LI. конкурсы
методических работ,
- конкурсы
исполнительского
мастерства
при наличии

Копии дипломов

7. Участие в концертных
мероприятиях:
- лично организованное и
проведенное мероприятие (за
ка)кдое мероприятие)
- личное участие
I(онцертмейстера в качестве
исполI]ителя (не в составе
FIародного самодеятельного)
коллектива (за каждое
мерогlриятие)
- участие учащихся в
концертных мероприятиях
общешкольFIого, городского
и выше уровней с

Афиши,
программы
концертов,

сценарии и иные
материалы

мероприятий



концертных мероприятиях
общешкольного, городского
и выше уровней с условием
отбора (за ках<дый номе

дттестационные
ведомости

9. Качественная

успеваемость по
преподаваемым предметам
на конец гiебного года:

- 80% и выше
- ниже 800/о

дттестационные
ведомости и

аналитические
справки

заведующих
отделениями

1 0. Соответствие годовой
оценки и оценки за итоговую
или промежуточную
аттестацию:
- соответствует

не соответствует
Справка из ВУЗа11. Обучение в высшем

учебном заведении
соответственно профилю
преподаваемого предмета (в

области исtсусств):
- обучается

не обучается
максимальное количество
процентов по всем
показателям

Отсутствие
документов,
указывающих на

наличие замечаний

1. Своевременное и

KaLIecTBeHHoe исполнение

учебной и отчетной

документации,
установленной лоttальными
актами учре)кдения,
приказами и

распоряжениями директора:
- отсутствие замечания
- наJIичие замечаний

Концертмейстер

Копии документов
о поступлении

2, Наличие поступивших в

ссузыивузывобласти
искусств:
- при налиqцц (6ценивается
каrкдый поступивттIий

Копии дипломов3. Успешная подготовка
обучающихся к участию в

конкурсах, фестивалях
различного уровня (наличие
по результатам участия
[ипломантов, Лауреатов
конкурсов, фестивалей) :

- городского уровня и выше
(не более 10 дипломов в

месяц)
школьного уровн1



- городского уровня и выше
(не более 10 дипломов в
месяц)
- школьного уровня 1%

за каждый
диплом

5. Осуществление
методической деятельности
(наличие методических
работ, имеющих рецензию
преподавателей профильных
ССУЗов и ВУЗов:
- при наличии (оценивается
кarкдая разработка

Копии
методических

работ, рецензий

б. Наличие научно-
педагогических публикаций,
экспертных работ,
выступлений с докладами,
мастер-классами в
профильных меропри ятиях
(семинарах, форумах,
конференциях и т,п.)

различного уровня, участие
учащихся в мастер-классах
преподавателей ССУЗов и
ВУЗов
- при наличии (оценивается
кa)кдое выс,гупление

Itопии
сертификатов,

дипломов и иные
материаJrы

7. Личное участие в
конкурсах при наличии
дипломов Лауреата,
!ипломанта:
- конкурсы
профессионального
мастерства) в т.ч. конкурсы
методических работ,
_ конкурсы
исполнительского
мастерства
при наличии

Копии дипломов

8. Участие l] концертных
мероприятиях:
- JIично организованное и
проведенное мероприятие (за
кarкдое мероприятие)
- JIичное участие
преподIават,еля в качестве
исполнителя (не в составе
Народного самодеятельного)
коJIлектива (за каждое
мероприятие)

Аdlиши,
программы
концер],ов,

сценарии и иные
материалы

мероприятий

- участие учащихся в



профессиональных
конкурсах и к прохождению
аттестации:
- осуществляется
- не осуществляется

4%
0%

4. Осуществлоние
планирования и организации
повышения квалификации
педагогических кадров :

- осуществляется
- не осуществляется

4%
0%

Планы.
конкретные

результаты

5. Своевременное и
качественное исполнение

учебно-методической и
отчетной документации,
установленной локальными
актами учреждения,
приказов и распоряжений
директора Учреждения:
- отсутствие замечаний
- наличие замечаний

4%
0%

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие замечаний

максимальное количество
процентов по всем
показателям

20'/о

Преподаватель 1. Своевременное и

качественное исполнение

учебной и отчетной
документации,
установленной локальными
актами уLIре)кдения,
приказами и

распоряжениями директора:
- отсутствие замечания
- наличие замечаний

5%
0%

Отсутствие
документов,
указывающих на
на-[ичие замечаний

2. Обеспечение сохранности
контингента обучающихся
(отсев по объективным
причинам не учитывается):
- отсутствие отсева
- наJIичие отсева

5%
0%

Классный журнал,
приказы по

учебной работе

3.. Наличие поступивших в

ссузыивузывобласти
искусств:
- при наличии (оценивается
каrкдый поступивший).

|0%

Копии документов
о поступлении

4. Успешная подготовка
обучающихся к участию в

конкурсах, фестивалях
различного уровня (наличие
по результатам уLIастия

ff ипломантов, Лауреатов
конкурсов, фестивалей) :

Копии дипломов



для повышения
эффективности учебно-
воспитательной работы :

- осуществляется
- не осуществляется
З. ОсуществпЪн* -
проведения мероприятий
(тренинги, семинары, лекции
и др.) с участниками
образовательного процесса
(педагогическими кадрами,
родителями, учащимися) :

- осуществляется
- це осуществляется

l0%
0%

Планы, отчеты

l5%
0%

Планы, отчеты

4. Своевременное и
качественное исполнение
учебно-методической и
отчетной документации,
установленной локальными
актами уч]]еждения,
приказов и распорялсений
директора Учретtдения :

- отсутствие замечаний
- наличие замечаний

|\%
0%

Отсутствие
документов)

указываюшIих на
наличие замечаний

максимальное количество
процентов по всем
показателям

46оh

Методист 1. Осуществление
разработки нормативно-
правовой и организационно-
распорядительной базы
Учреrкдения:
- осуlllествJIяется
- не осуществJIяется

4%
0%

локальные акты и
иная

документация,
регламентирующая

воспитательный
процесс

2. Осуцествление
проблемного анализа
деятельности за предыдущий
период и его использование
для повышения
эффективности
методической работы:
- осуществляется
- не осуществляется

4%
0%

Планы, отчеты

3. Осуществление
методического
сопрово)кдения
преподавателей при
подготовке к участиIо в

Перечень
преподавателей



стороны получателей услуг:
- отсутствие претензий,
жалоб
- ншIичие претензий, жалоб

40%

0%

отрицательных
отзывов

максимальное количество
процентов по всем
показателям

138%

Педагог-
организатор

1. Осушествление
проблемного анализа
деятельности за предыдуций
период и его использование
для повышения
эффективности
воспитательной работы:
- осуществляется
- не осуществляется

|0%
0%

Планы, отчеты

2. Организация творческих и

культурно-массовых
мероприятий на концертных
площадках города и области:
- осуществляется
- не осуществляется

l0%
0%

,Щоговоры с

учреждениями о

сотрудничестве,
отчеты

3. Осуществление
проведения творLIеских и

культурно-массовых
мероприятий на базе школы
(конкурсов, фестивалей,
концертов, творtIеских
вечеро в, театраJIизо ванных
представлений и др.):
- осуществляется
- не осуществляется

|5%
0%

полоrliения,
программы

мероприятий,
сценарии

4. Своевременное и

качественное исполнение

учебно-методической и

отчетной документации,
установленной локальными
актами учре)Itдения,
приказов и распоряжений
директора УчреlIсдения :

- отсутствие замечаний
- наличие заме,Iаний

15%
0%

Отсутствие
документов,

указывающих на
наличие замечаний

максимальное количество
процентов по всем
показателям

50%

Педагог-
психолог

1. Осуществление
разработttи нормативно-
правовой и организационно-

распорядительной базы
Учреждения:
- осуществляется
- не осуществляе,гся

|0%
0%

локальные акты и

иная
документация,

регламентирующая
воспитательный

процесс



отбора (за каlкдый номер)

максимальное количество
процентов по всем
показателям

Приложение ]ф З

к Положению о системе оплаты труда

работников ГБУДО НСО (БДМШ им. Г.В. Свиридова)

Примерная форма
отчета о выполнении качественных показателей деятельности работника

ГБУДО НСО (БДМШ им. Г.В. Свиридова>>

(доллсность,

за отчетный период с <,

Работник 20 г.

(Фио)
заключение комиссии (итоговый размер стимулирующих выплат, выраженный в

процентах к окладу (долlкностному окладу))

Председатель комиссии
(подпись) (Фио)

Секретарь комиссии

члены комиссии

(полпись) (Фио)

(полпись) (Фио) (подпись) (Фио)

(подпись) (Фио) (подпись) (Фио)

профессия)

))

(Фио)

г. по (( )) г.2020

о//о

20

с заключением

Работник

(подпись)
комиссии ознакомлен:

(Фио)

((

качественные показатели Размер стимулирующих
выплат,в7ококладу

(должностному оклалу)

Информация о

выполнении
*

показателя

Комментарии
комиссии

Согласно
положению об
оплате труда

самооценка

l

2

з

(подпись) (Фио)
20 г.

(<_))

((_))




