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Положение
об оплате труда работников 
муниципального автономного образовательного учреждения  «Лицей гуманитарных наук»

1. Общие положения
[bookmark: _GoBack]1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей гуманитарных наук» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решением Саратовской городской Думы от 16 июля 2008 г. № 30-313 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования» (с последующими изменениями), решением Саратовской городской Думы от 30 октября 2008 года № 32-354 «О новой системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений, за исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и руководящих работников образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальном образовании «Город Саратов» (с последующими изменениями), Уставом муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей гуманитарных наук» (далее - Учреждение), коллективным договором и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.2. Настоящее положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников Учреждения в том числе, установления размера оклада, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Заработная плата работника – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (повышение окладов (ставок) и доплаты за вредные, опасные условия труда, за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни, замену уходящих в отпуск, доплата за совмещение профессий) и стимулирующие выплаты (доплаты стимулирующего характера, премии и иные стимулирующие выплаты).

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда
2.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется в пределах средств, предоставляемых Учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на текущий финансовый год и рассчитывается по следующей формуле:
ФОТму = ФОТнорм + ФОТкп + ФОТкр1+ФОТкр2, где:
ФОТму - фонд оплаты труда Учреждения;
ФОТнорм - фонд оплаты труда, сформированный, исходя из:
а) норматива финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения (далее - норматив финансирования) без учета расходов на обеспечение учебного (воспитательно-образовательного) процесса, установленных Законами Саратовской области;
б) поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного учредителем (Главным распорядителем бюджетных средств) для Учреждения (далее - поправочный коэффициент);
в) количества обучающихся в Учреждении.
ФОТнорм рассчитывается по следующей формуле:
ФОТнорм = (N - Д) x П x У, где:
N - норматив финансирования;
Д - расходы на обеспечение учебного (воспитательно-образовательного) процесса;
П - поправочный коэффициент;
У - количество обучающихся в Учреждении.
ФОТкп - фонд оплаты труда в части расходов, связанных с увеличением окладов педагогических работников на размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
ФОТкр1 - фонд оплаты труда на выплату ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя (далее - выплата ежемесячного денежного вознаграждения);
ФОТкр1 определяется из расчета численности педагогических работников, осуществляющих функции классного руководителя, и размера выплаты ежемесячного денежного вознаграждения в расчете на год с учетом начислений на выплаты по оплате труда, установленных в соответствии с действующим законодательством.
Размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения определяется из расчета 40 рублей на одного обучающегося но не более 1 000,00 рублей в месяц на одного педагогического работника.
ФОТкр2 - фонд оплаты труда на выплату ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за классное руководство.
ФОТкр2 определяется из расчета численности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, и размера выплаты ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за классное руководство в расчете на год с учетом начислений на выплаты по оплате труда, установленных в соответствии с действующим законодательством.
Размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за классное руководство определяется из расчета 5000 рублей в месяц на одного педагогического работника, осуществляющего классное руководство, независимо от количества обучающихся в классе, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы, но не более размера двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах (классах-комплектах).
2.2. Экономия фонда оплаты труда Учреждения направляется на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения:
- премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год);
- единовременное премирование.
За счет экономии фонда оплаты труда директору и работникам Учреждения по их личному заявлению может быть оказана материальная помощь в следующих случаях: бракосочетание, рождение ребенка, смерть близкого родственника (отца, матери, мужа, жены, детей), при стихийных бедствиях и других чрезвычайных обстоятельствах.
Решение об оказании материальной помощи и ее размере в отношении директора Учреждения принимает учредитель, в отношении работников Учреждения – директор Учреждения.
2.3. Распределение фонда оплаты труда в части выплаты ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя.
2.3.1. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения осуществляется педагогическим работникам, в том числе педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, на которых в соответствии с приказом директора Учреждения возложены функции классного руководителя, в размере, определяемом в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Положения.
2.3.2. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения не образует новый оклад, относится к выплатам стимулирующего характера и осуществляется ежемесячно за фактически отработанное время.
2.4.Фонд оплаты труда Учреждения за исключением фонда оплаты труда на выплату ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя (далее - ФОТ) состоит из базовой части и стимулирующей части:
ФОТ = ФОТб + ФОТст, где:
ФОТб - базовая часть ФОТ;
ФОТст - стимулирующая часть ФОТ.
Объем стимулирующей части ФОТ определяется по формуле:
ФОТст = ФОТнорм х Ш, где
Ш - коэффициент стимулирующей части ФОТ.
2.5. Коэффициент стимулирующей части ФОТ - 0,3.
2.6. Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждения, включая:
а) административно-управленческий персонал Учреждения (директор, заместитель директора по экономическим вопросам, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по методической работе, заместитель директора по безопасности);
б) педагогический персонал, непосредственно осуществляющий образовательный процесс (учитель);
в) иные категории педагогического персонала  (педагог-психолог, педагог-библиотекарь, педагог дополнительного образования, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности);
г) учебно-вспомогательный персонал (делопроизводитель, секретарь руководителя, специалист по охране труда, медицинская сестра, техник-энергетик);
д) обслуживающий персонал (заведующий хозяйством, водитель автомобиля, уборщик служебных помещений, вахтер, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, оператор теплового пункта).
и складывается из:
ФОТб = ФОТбауп + ФОТбпп + ФОТбипп + ФОТбувп + ФОТбоп, где:
ФОТбауп - базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;
ФОТбпп - базовая часть фонда оплаты труда учителей;
ФОТбипп - базовая часть фонда оплаты труда иной категории педагогического персонала;
ФОТбувп - базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;
ФОТбоп - базовая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала.
2.7. Базовая часть фонда оплаты труда учителей рассчитывается по формуле:
ФОТбпп = ФОТб x пп, где:
пп - доля ФОТ учителей в базовой части ФОТ.
2.8. Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых договоров.
2.9. Обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в Учреждении с учетом особенностей организации образовательного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых муниципальным учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах средств, предоставляемых муниципальному учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на текущий финансовый год.
Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.
2.10. Директор проверяет документы об образовании педагогических и других работников и устанавливает им оклады в соответствии со штатным расписанием.
2.11. Оплата труда иных категорий, не предусмотренных настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, с учетом условий оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.
2.12. В соответствии со ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации, в случае если зарплата работника, отработавшего за месяц норму времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности)  меньше минимального размера оплаты труда, то ему производится доплата до уровня МРОТ, установленного федеральным законодательством.

3. Расчет заработной платы педагогических работников,
непосредственно осуществляющих учебный процесс
3.1. Базовая часть фонда оплаты труда учителей состоит из общей части и специальной части:
ФОТбпп = ФОТо + ФОТс, где:
ФОТбпп - базовая часть ФОТ учителей;
ФОТо - общая часть ФОТ;
ФОТс - специальная часть ФОТ.
Объем специальной части фонда оплаты труда определяется по формуле:
ФОТс = ФОТпп x С, где:
ФОТс - объем специальной части ФОТ;
ФОТпп - базовая часть ФОТ;
С - коэффициент размера специальной части ФОТпп.
Коэффициент размера специальной части Учреждения - 0,3.
3.2. Для определения величины гарантированной оплаты труда учителя за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».
3.2.1. Стоимость 1 ученико-часа - стоимость, включающая 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом.
3.2.2. Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается Учреждением самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости учителя.
3.3. Общая и специальная части фонда оплаты труда учителей распределяются исходя из стоимости 1 ученика-часа с учетом повышающих коэффициентов.
3.4. Общая часть фонда оплаты труда учителей обеспечивает гарантированную оплату труда учителя исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Общая часть фонда оплаты труда учителей, состоит из:
ФОТо = ФОТаз + ФОТнз, где:
ФОТо - общая часть ФОТ учителей;
ФОТаз - фонд оплаты аудиторной занятости;
ФОТнз - фонд оплаты неаудиторной занятости.
Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости и неаудиторной занятости и порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяются Учреждением исходя из специфики образовательной программы.
3.5. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:
[image: О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (с изменениями на 18 февраля 2016 года)] где:
Стп - стоимость 1 ученико-часа;
52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз - фонд оплаты труда аудиторной занятости учителей;
а - количество обучающихся в классах на начало учебного года;
в - годовое количество часов по учебному плану в классах;
n = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 классы.
3.6. Учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормативами.
3.7. Специальная часть фонда оплаты труда учителей включает в себя:
- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами Саратовской области, рассчитанные Учреждением самостоятельно в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению;
- надбавки за наличие почетного звания, государственных наград, ученую степень, выплачиваемые в размере и в порядке, установленными в соответствии с Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей гуманитарных наук»;
- выплаты по повышающим коэффициентам за сложность и приоритетность предмета. Размеры повышающих коэффициентов за сложность и приоритетность предмета определяются Учреждением самостоятельно, в зависимости от специфики образовательной программы Учреждения в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению;
- выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию;
- выплаты ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
3.8. При определении размера коэффициента за сложность и приоритетность предмета учитываются следующие критерии:
- включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;
- дополнительная нагрузка учителя, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (русский язык, литература, история, география, и пр.); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.);
- дополнительная нагрузка учителя, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (химия, биология, физика), возрастными особенностями обучающихся (начальная школа);
- специфика образовательной программы Учреждения, определяемая концепцией программы развития, и приоритетность предмета в ее реализации.
3.9. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию составляет:
1,10 - для учителя, имеющего первую категорию;
1,15 - для учителя, имеющего высшую категорию.
Для учителя не имеющего категории устанавливается повышающий коэффициент 1,0 за соответствие занимаемой должности.
3.10. Оклад учителя рассчитывается по формуле:
Оклад учителя рассчитывается по формуле: 

O = Аз + Днз+ 100, где
О – оклад учителя;
Аз – оплата за часы аудиторной занятости, рассчитываемая по формуле:

                                             k                n



Аз = SUM (SUM (Стп х Чаз х У х K х А) ), где 
                                           j =1           i=1 

Стп – стоимость одного ученикочаса (руб./ученикочас);
i – параметр, учитывающий количество предметов, по которым учитель осуществляет обучение;
j – параметр, учитывающий количество классов, групп обучающихся, находящихся на длительном лечении в больнице, в центре временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей, в которых учитель осуществляет обучение, а также количество таких обучающихся по индивидуальной форме обучения;

Чаз – количество часов по учебному плану в месяц по предмету                              i   по параметру j;

У – количество учеников в классе j по предмету i на начало очередного учебного года. При расчете оклада учителя, осуществляющего индивидуальное обучение, при делении классов на подгруппы используется наполняемость класса, в котором осуществляется обучение. 

В случае осуществления обучения обучающихся, находящихся                              на длительном лечении в больнице, в центре временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей, У - количество групп таких обучающихся или количество таких обучающихся по индивидуальной форме обучения; 

K – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета i;
А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
Днз – доплата за неаудиторную занятость (определена в Приложении                      3 к Методике);
100 – размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
3.11. Педагогическим работникам с учетом специфики работы устанавливаются выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу (окладу) в размере 0,15.
Выплаты по повышающему коэффициенту с учетом специфики работы к должностному окладу (окладу) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Применение повышающего коэффициента с учетом специфики работы к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Положение действует только в отношении педагогических работников Лицея, за исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

4. Гарантии учителям Учреждения в связи с переходом на новую систему оплаты труда
4.1. В случае, когда установленная в соответствии с новой системой оплаты труда базовая часть фонда оплаты труда учителя оказывается ниже установленной до ее введения, указанным работникам на время работы в учреждении при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации выплачивается соответствующая разница и заработная плата исчисляется по формуле:
ЗПбч = О + С + В, где:
ЗПбч - базовая часть оплаты труда учителя;
О - оклад учителя;
С - специальная часть фонда оплаты труда;
В - дополнительные выплаты в целях неуменьшения базовой части оплаты труда учителя за фактически отведенные часы по учебному плану в пределах общего фонда оплаты труда.

5.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.
5.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения рассчитывается по формуле:
ФОТст = ФОТстауп + ФОТстпп + ФОТипп + ФОТстувп + ФОТстоп, где:
ФОТстауп - стимулирующая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;
ФОТстпп - стимулирующая часть фонда оплаты труда учителей;
ФОТипп - стимулирующая часть фонда оплаты труда иной категории педагогического персонала;
ФОТстувп - стимулирующая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;
ФОТстоп - стимулирующая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала.
Соотношение частей определяется Учреждением самостоятельно.
5.2. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя стимулирующие выплаты по результатам труда (премии).
5.3. Основными критериями для осуществления стимулирующих выплат при разработке показателей качества и результативности труда учителей и иных категорий педагогического персонала являются:
а) качество обучения;
б) здоровье обучающихся;
в) воспитание обучающихся.
5.4. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат по результатам труда, включая показатели качества и результативности труда, для работников Учреждения определяются в Положении о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей гуманитарных наук».

6. Расчет оплаты труда руководящих работников Учреждения
6.1. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается учредителем.
6.2. Должностные оклады заместителям руководителя Учреждения при нормальной продолжительности рабочего времени - 40 часов в неделю - устанавливаются от 50 до 90 процентов от должностного оклада руководителя Учреждения. 
При замещении должности заместителя руководителя Учреждения на условиях неполного рабочего времени должностной оклад устанавливается пропорционально должностному окладу, установленному за работу в условиях нормальной продолжительности рабочего времени. 
Стимулирующие выплаты заместителям руководителя Учреждения устанавливаются в соответствии с Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей гуманитарных наук».
6.3. Из специальной части фонда оплаты труда Учреждения осуществляются надбавки руководителю Учреждения, заместителям руководителя Учреждения за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени в соответствии с Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей гуманитарных наук».

7. Оплата труда иных категорий педагогического персонала, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
7.1. Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, регулирующими отношения, связанные с оплатой труда работников муниципальных учреждений, за исключением индексации должностных окладов (окладов) работников, которая осуществляется в размере и в срок, установленный правовым актом Правительства Саратовской области для работников государственных учреждений.
7.2. Стимулирующие выплаты иным категориям педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливаются в соответствии с Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей гуманитарных наук».









































Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников муниципального автономного образовательного учреждения «Лицей гуманитарных наук»

Выплаты компенсационного характера, 
включаемые в специальную часть фонда оплаты труда

1. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, и рассчитываются Учреждением самостоятельно. 
2. Размеры компенсационных выплат установлены в порядке, определенном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, коллективным договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
3. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными коэффициентами для учителей - к оплате за часы аудиторной занятости, для других работников Учреждения - к должностному окладу.
	
	

	Виды работ
	Компенсационный коэффициент

	1. За работу с вредными и (или) опасными условиями труда:

	с вредными условиями труда
	до 0,12

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

	за работу в ночное время
	 0,35

	- за совмещение профессий (должностей);
-за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы;
- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	в соответствии со 
ст. 60.2, ст. 151 ТК РФ 

	за выполнение сверхурочной работы
	в двойном размере

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со 
ст. 153 ТК РФ

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника:

	За проверку письменных работ:
	

	- за проверку письменных работ в 1 - 4 классах
	0,10

	- за проверку письменных работ по русскому языку и литературе в 5 - 11 классах
	0,15

	- за проверку письменных работ по математике, иностранному языку
	0,10

	- за проверку письменных работ по истории, химии, физике, географии, биологии, истории, обществознанию, праву, технологии написания эссе
	0,05

	- за обслуживание работающего компьютера в кабинете вычислительной техники
	0,05






Приложение № 2 
к Положению об оплате труда работников муниципального автономного образовательного учреждения «Лицей гуманитарных наук»

Положение по установлению размеров повышающих коэффициентов 
за сложность и приоритетность предметов

1. Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета (далее - повышающий коэффициент) предназначен для дифференциации оклада учителей в зависимости от специфики преподаваемого ими предмета.
2. При определении размера повышающего коэффициента учитываются следующие критерии:
- включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию в независимой форме;
- дополнительная нагрузка учителя, связанная с подготовкой к урокам;
- дополнительная нагрузка учителя, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями обучающихся (начальная школа);
- специфика образовательной программы Учреждения, определяемая концепцией программы развития, и приоритетность предмета в ее реализации.
3. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в размере:
	Русский язык (Родной язык) 1,04
	Музыка 1,0

	Литература (Родная литература) 1,04
	МХК 1,0

	Математика (алгебра, геометрия) 1,04
	Изобразительное искусство 1,0

	Иностранный язык и второй 1,04
	Физическая культура 1,0 

	Технология 1,00
	ОБЖ 1,0

	История (История России и Всеобщая история) 1,03
	Астрономия 1,03 

	Биология 1,03
	Элективный учебный предмет 1,0

	Физика 1,03
	Ритмика 1,0

	Химия 1,03
	Основы религиозных культур и светской этики 1,0

	География 1,03
	Внеурочная деятельность 1,0

	Информатика и ИКТ 1,03
	Начальные классы 1,04

	Обществознание 1,03
	Индивидуальный проект 1,0

	Право 1,02
	Мой выбор 1,0









Приложение № 3                                              к Положению об оплате труда работников муниципального автономного образовательного учреждения «Лицей гуманитарных наук»

Положение по установлению доплат учителям за неаудиторную занятость

Доплата за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует учителя к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной занятости по предмету.
Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися:
а) осуществление функций классного руководства;
б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;
в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.
Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы учителя:
[image: О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (с изменениями на 18 февраля 2016 года)]
Стп - расчетная стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час);
У - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;
Чаз - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости;
К - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
 i - параметр, учитывающий количество составляющих неаудиторной занятости.
Индивидуальный план-график работы учителя утверждается директором Учреждения.

Составляющие неаудиторной занятости
	Составляющая неаудиторной занятости
	Коэффициент

	Классное руководство
	1,0

	Кружковая работа
	1,0

	Внеурочная образовательная деятельность
	1,0



Во избежание перегрузки учителей и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость учителей не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости 1 ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.
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