


1.1. Настоящий порядок оформления возникновения, приостановления и

прекращения отношений разработан в соответствии с

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;

Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. № 1441 «Об

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;

Приказом Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. № 499 «Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

дополнительным профессиональным программам»;

Приказом Министерства Просвещения РФ от 27.11.2022 г. № 629 «Об утверждении

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным

общеобразовательным программам»;

Уставом Общества с ограниченной ответственностью «Университет современной

кинологии» (далее - Университет);

1.2. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения

отношений (далее - Порядок) является локальным актом Университета и регламентирует

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между

Университетом и обучающимися.

1.3. Под отношениями в данном положении понимается совокупность

общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых

является освоение обучающимися содержания образовательных программ.

1.4. Заказчик - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать

либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании

договора.

1.4. Участники образовательных отношений — обучающиеся, которые могут

являться работниками Заказчика, физические лица, педагогические и иные работники

Университета, обеспечивающие образовательную деятельность.

2. Возникновение образовательных отношений

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о

приеме (зачислении) лица для обучения в Университет.
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2.2. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об оказании

платных образовательных услуг (далее - договор).

2.3. Обучающимися являются лица, зачисленные на обучение приказом

генерального директора Университета на основании заявок учреждений, организаций и

личных заявлений поступающих (законных представителей несовершеннолетних

поступающих).

2.4. Договор должен содержать все сведения, предусмотренные статьей 54

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации».

2.5. Возникновение образовательных отношений в связи с приемом лица в

Университет на обучение оформляется в соответствии с Правилами приема обучающихся,

утвержденными генеральным директором Университета.

2.6. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные действующим

законодательством и локальными нормативными актами Университета, возникают у лица,

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме на обучение.

3. Приостановление образовательных отношений

3.1. Приостановление образовательных отношений, за исключением

приостановления образовательных отношения по инициативе Университета,

осуществляется в случаях, установленных законодательством Российской Федерации по

заявлению обучающегося. В заявлении указываются причины приостановления

образовательных отношений. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие

основание приостановления образовательных отношений.

3.2. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации

(болезнь, чрезвычайные семейные обстоятельства и т.п.), заявление обучающегося

(законного представителя несовершеннолетнего обучающегося) и приложенные к нему

документы рассматриваются генеральным директором Университета. По результатам

рассмотрения принимается решение о возможности или невозможности приостановления

образовательных отношений.

3.3. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом

генерального директора.

4. Изменение образовательных отношений
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4.1. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе

обучающегося по заявлению в письменной форме, так и по инициативе Университета.

4.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ,

изданный генеральным директором Университета. Изменения, внесенные в договор,

оформляются дополнительным соглашением к договору.

5. Прекращение образовательных отношений

5.1. Прекращение образовательных отношений в Университете предусматривается

как после завершения обучения и успешного освоения образовательной программы, так и

досрочно по следующим основаниям:

5.1.1. По инициативе обучающегося (законного представителя

несовершеннолетнего обучающегося), а также по требованию уполномоченного

представителя юридического лица.

5.1.2. по инициативе Университета:

в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет

отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

в случае установления нарушения порядка приема в Университет, повлекшего по

вине обучающегося (законного представителя несовершеннолетнего обучающегося) его

незаконное зачисление в Университет;

нарушения обучающимся (законным представителем несовершеннолетнего

обучающегося) условий договора;

в связи с длительным непосещением обучающимся (более 30% учебного времени

отводимого на освоение образовательной программы) занятий без уважительной причины;

за неявку на итоговую аттестацию без уважительной причины;

5.1.3. по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Университета, в

том числе в случае ликвидации Университета;

по иным основаниям, не противоречащим действующему законодательству

Российской Федерации.

5.2. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ

генерального директора Университета об отчислении обучающегося.

5.3. При досрочном прекращении образовательных отношений договор

расторгается на основании приказа об отчислении обучающегося.
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5.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные действующим

законодательством и локальными нормативными актами Университета, прекращаются с

даты его отчисления.

5.5. Прекращение образовательных отношений в связи с отчислением

обучающегося из Университета оформляется в соответствии с Правилами отчисления

обучающихся, утвержденными генеральным директором Университета.
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