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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Организацией и учащимися

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Организацией и учащимися (далее – Положение) разработан в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г. и регламентирует оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между ООО "СТБ" (далее – Организация) и учащимися.
1.2. Под отношениями в данном Положении понимается совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ.
1.3. Участники образовательных отношений – учащиеся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.

2. Возникновение образовательных отношений
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ Организации о приеме лица на обучение. 
2.2. Возникновение образовательных отношений в связи с приемом лица на обучение по образовательным программам оформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Правилами приема, утвержденными приказом руководителя Организации.
2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, принятого на обучение, с момента его зачисления в Организацию. 

3. Договор на обучение по образовательным программам
3.1. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора на обучение по образовательным программам.
3.2. В договоре на обучение указываются основные характеристики предоставляемого образования, включая вид, уровень и (или) направленность образовательной программы, формы обучения, срок освоения образовательной программы.

4. Прекращение образовательных отношений
4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Организации по окончании курса обучения, в связи с выполнением учебного плана.
4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
а) в случае неоднократных или грубых нарушений Правил внутреннего распорядка, если такие нарушения привели к невозможности продолжения обучения;
б) по личному заявлению обучающегося или его законного представителя, в том числе по собственному желанию или в связи с невозможностью продолжать обучение по медицинским показаниям;
в) по причине неоплаты возможно только после направления письменного уведомления и предоставления ему срока для устранения задолженности;
г) по инициативе Организации, если обучающийся не выполняет образовательную программу, не осваивает учебный план или был незаконно зачислен;
д) в силу обстоятельств, не зависящих от воли обучающегося и Организации, в том числе в случае ликвидации Организации.
4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или его законных представителей не влечет за собой каких-либо дополнительных обязательств перед Организацией.
4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося из Организации. Права и обязанности обучающегося прекращаются с даты его отчисления.
4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений Организация в течение трех рабочих дней после издания приказа об отчислении выдает обучающемуся справку об обучении в соответствии с ч. 12 ст. 60 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
4.6. В случае прекращения деятельности Организации или аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности, руководитель Организации обеспечивает перевод обучающихся (с их согласия и/или согласия их законных представителей) в другие образовательные организации, реализующие аналогичные программы.
4.7. Обучающийся вправе обжаловать решение об отчислении, подав письменное заявление в апелляционную комиссию образовательной организации в течение 10 рабочих дней.

5. Приостановление образовательных отношений
5.1. Образовательные отношения изменяются при изменении условий получения обучающимся образования, влекущем изменение взаимных прав и обязанностей, по инициативе обучающегося (по письменному заявлению) или по инициативе Организации в следующих случаях:
‒ перевод на обучение по другой образовательной программе; 
‒ иные случаи, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами в РФ.
5.2. Обучающийся вправе перевестись в другую образовательную организацию при наличии согласия принимающей стороны. Организация обязана выдать обучающемуся необходимые документы в течение 10 рабочих дней.
5.3. Обучающийся имеет право приостановить образовательные отношения в случае академического отпуска, временной нетрудоспособности, иных обстоятельств, подтвержденных документально.

6. Заключительные положения
6.1. Положение принимается на неопределенный срок.
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
6.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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